REPUBLI E SHQIPERISE

UNIVERSITETI "EQR

| DY

ROKASTER
APORTI I VETEVLERI

L B YT T R TV R J A Ll
WVHKEREDITIMIN INS

GRUPI [ VETEY,

1. Luiz Seiti K

2. Jani Dine A

3. Gentiun Ruspi

4. [sidor Lokalar étar

9. Majlinda Bobrati Anéta

6. Ermira Kacupi Anétar (student)

Data: 23.03.2017

INYN

M
#lud

CABEJ”

—
L Yo,

e

[OONAL

Firma
Ifirma
[“rma
Firma
[Firma
Rirma

oo -



Pérmbajtja

Hyrje N€ procesin @ VetBYIRrESIMIt .............cooeeiveecoeesiceeeeeeeeceeeseoee oo 3
Etapat e procedurés sé vlerésimit té brendshém ] 4
Historiku i AL S50 shhh bt ems s s e oSkt b oSt 810t sheai sa bbb noamnsnesennsne B
1 =FUSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMI DHE MENAXHIMI | INSTITUCIONIT ooooooorooooooooo 9
2= FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET ...oooovovocoovoeeeeoeeeeee oo 18
3 = FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA ..o oo 26
4- FUSHA E VLERESIMIT: MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KERKIM oo 37
5~ FUSHAT E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETIA E TYRE ovvoooeeooeoeooooooooo 47
Perfundimet dhe vlergsimii pErgjithshBmM........c...cccooommivvvroieeeeeeseee oo 53
LISEE B@VIHBITEANE 1v.vunscusnsosrsmssesscsasssssssnassinssssi 538 5A Ao snesoseomns eestses e s s SRS St 54




HYRJE NE PROCESIN E VETEVLERESIMIT

«

Rektori Prof.dr. Bektash Mema i Universitetit “ Eqrem Cabej” Gjirokastér né kuadér té
vlerésimit té brendshém dhe institucional urdhéroi ngritjen ¢ Grupit té Vlerésimit té
Brendshém (komisionit ad hoc) me urdhérin nr 92 daté 01.02.2017 né mbéshtetje té nenit
103 té Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit (é Larté né Republikén ¢ Shqipérisé”, Statutit “Pér procedurat e sigurimit té
brendshém té cilésis¢ né Universitetin “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, si dhe Urdhrave (¢
Ministrit t¢ MASH: nr.126, daté 17.03.2011 “Pér miratimin ¢ standardeve shtetérore té
cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin institucional té institucioneve (é arsimit (¢ larté”;
nr.134, date 21.03.2011 “Pér miratimin e standardeve shtetérore té cilésisé pér vlerésimin
dhe akreditimin e programeve té studimit té ciklit té paré (¢ institucioneve té arsimit té lart¢”,
nr.135 daté, 21.03.2011“Pér miratimin e standardeve shtetérore té cilésisé pér vlerésimin
dhe akreditimin e programeve té studimit té ciklit té dyté té institucioneve té arsimit té larté”
dhe nr.136 daté, 21.03.2011 “Pér miratimin e standardeve shtetérore té cilésisé pér
vlerésimin dhe akreditimin e programeve té studimit té ciklit té treté té institucioneve té
arsimit té larté”.

Né procesin e pérzgjedhjes té komisioni ad hoc té GVB, , drejtuesi i institucionit universitetit
“ Eqrem Cabej” Gjirokastér ka patur parasysh disa kritere thelbésore si psh aftésité
profesionale, objektivitetin, aftésiné pér té mbledhur informacionin e duhur né kuadér ¢
procesit té vetvlerésimit dhe aftésiné pér té pérfagésuar informacionin dhe mendimet e té
gjithé pjesélaréve (€ institucionit né vetvlerésim.Komisioni ad hoc i GVB pérfagéson & gjithé
njésité kryesore 1¢ UGJ-sé duke pérfshiré dhe pérfagésues té studentéve.

UGJ ka gené gjithmoné i angazhuar pér sigurimin e brendshém té cilésisé né té gjithé
strukturat e tij dhe ka kryer procesin e vlerésimit té brendshém e pasqyruar ne raportin ¢
vlerésimit té brendshém né Korrik 2014 (Aneksi 1) njé puné e kryer nga Njésia ¢ Brendshme
t¢ Sigurimit té Cilésisé (NJBSC), e ngritur si njési bazé e pérhershme pér té kontrolluar dhe
garantuar pérmbushjen e standardeve né kété drejtim. UGJ nuk ka kryer proges té vlerésimit
té jashtém né nivel institucional ne 5 vitet e fundit.

Me marrjen e njoftimit pér fillimin e progesit té vlerésimit té jashtém té Institucionit toné UGJ
angazhoi té gjithé stalin akademik dhe administrativ pér té filluar punén pér mbledhjen e
informacionit t€ nevojshém dhe grumbullimin e evidencave pér pérgatitjen ¢ drafit té Raportit
t¢ Vlerésimit té Brendshém.

Mbi bazén e mendimeve dhe sugjerimeve té marra nga njésite bazé, fakuletet dhe
departamentet u arrit té€ pérpilohej njé draft final t& Raportit té Vlerésimit té Brendshém.
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6.

Etapat e procedurés sé vlerésimit té brendshém nga IAL

Ftesé nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit té Larté pér aplikim pér fillimin e
procesit ¢ vlerésimit té jashtém institucional me Agjenciné Britanike té Sigurimit té
Cilésisé (QAA) (Daté 30.05.2016, Nr. Prot. 136/7)

Kérkesé pér fillimin e procesit té vlerésimit té jashtém institucional nga ana ¢
Universitetit “Eqrem Cabej” té Gjirokastrés (Daté 27.01.2017, Nr. Prot. 78)

Pranimi 1 kérkesés dhe njoftimi pér trajnimin e Grupit té Punés mbi sistemin ¢
menaxhimit té APAAL (Daté 27.01.2017, Nr. Prot. 78)

Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém (komisioni ad hoc) nga titullari i njésisé
(Urdhér Nr. 92, daté 01.02.2017)

Trajnimi i GVB nga stafli i APAAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese
pér vlerésimin, organizimin ¢ grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e
secilit. (Daté 02.02.2017)

Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézimeve pérkatése té APAAL.

Pérgatitja e Dosjes sé Vetévlerésimit

Hartimi i Raportit té Vlerésimit té Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né
kété udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me stafin e institucionit.
Dorézimi né APAAL i Raportit té Vlerésimit t¢ Brendshém bashké me te gjithé
dokumentacionin mbéshtetés,




Historiku i IAL

INFORMACION PERMBLEDHES PER UNIVERSITETIN “EQREM CABE)”,

1. Pérshkrim i shkurtér historik i UGJ-s¢

Universiteti “Eqrem Cabej” i Gjirokastrés u krijua me vendim t¢ Késhillit t¢ Ministrave Nr. 414,
daté 12 Néntor 1991, mbi bazén e Institutit t¢ Larté Pedagogjik, ¢ ishte gelur mé 1971(shih annex 1),
Al Eshté institucioni mé i réndésishém arsimor, shkencor ¢ kulturor i Rajonit Jugor (& Shqipérisé.

Arsimi i larté né Gjirokastér, deri sa u kalua né themelimin e Universitetit ka patur njé tradité dhe
pérvojé (& konsiderueshme. Mg 1968 hapet Filiali i Fakultetit Ekonomik (pa shképutie nga puna) (@
Universitetit t& Tiranés, i cili vazhdoi pér 11 vjet.

Nj& vit mé voné (1969) hapet dhe dega e Agronomisé, si Filial i Institutit ¢ Larté Bujqésor. ¢ cila
zgjati 10 vjet. Po n€ k&t€ vit u hap gjithashtu Instituti Pedagogjik 2-vjegar pa shképutje nga puna pér
péreatitjen ¢ mésuesve pér specialitete (€ tilla si Gjuhé - Letérsi, Histori — Gjeograli, Biologji - Kini.
Matematiké - Fiziké. Gjithashtu, u hap dhe funksionoi pér 5 vjet, Filiali i Institutit & Kulturés Fizike
“Vojo Kushi™.

Mbi bazén ¢ késaj pérvoje né vitin 1971 me Vendim t¢ Késhillit ¢ Ministrave. {illon
veprimtaring e tij Instituti i Lart¢ Pedagogjik 3-viecar me shképutje nga puna, né fillim me degét
Histori-Gjeograli dhe Matematiké-Fiziké.

NE 1980 hapet dega ¢ Biologji-Kimisé.

Né viun 1981 Instituti i Lart¢ Pedagogjik 3-vjegar, me Vendim ¢ Késhillit ¢ Ministrave.
shndérrohet né Institut (€ Larté Pedagogjik 4-vjegar. N& kété vitgelet dhe dega e pérgatitjes s¢ mésuesve
& Cikli i Ulét dhe me Vendim & Késhillit t& Ministrave Nr. 255, daté 24.07.1986 u hap dega ¢ Gjuhés
dhe Letérsisé Shqipe.

Pér njé periudhé prej 10 vjetésh, Instituti i Larté Pedagogjik 4 - vjegar u kompletua me té gjitha
profilet ¢ pérgatitjes s¢ mésuesve, u konsolidua, u pasurua me bazé & nevojshme materialo-mésimore. U
ndértua korpusi i ri me (€ gjitha mjediset e nevojshme pér mésim si dhe godina e konviktit. Nga viti né
vit u rrit shkalla e kualifikimit & pedagogéve.

NE vitin akademik 1993-1994, me Vendim t¢ Késhillit t¢ Ministrave pérkatésisht Nr. 435, daté
03.09.1993. dhe Nr. 300, dat¢ 21.06.1994, Universiteti i Gjirokastrés u zgjerua me hapjen e dy degéve té
reja. pérkatésisht (& degés s¢ Gjuhés e Letérsisé Greke, e cila pérgatit mésues pér shkollat ¢ minoritetit
grek dhe asaj 1€ Gjuhés Angleze.

NE vitet né€ vazhdim Universiteti i Gjirokastrés plotésohet dhe me programe € tjera studimi (&
Ciklit & Parg, jashté profilit (¢ mésuesisé, si Kontabilitet-Financé, Administrim Publik, Turizén.
Infermieri e Larté, Infermieri Mami, si dhe me programe studimi ¢ Ciklit & Dyté “Master Profesional”
dhe “*Master i Shkencave” dhe t& Ciklit t& Treté “Doktoraturé”.

NE pérgjithési kontigjenti i studentéve éshté nga rrethet e Shqipérisé sé Jugut. Gjithashtu ka patur
mjalt studenté nga rajone & tjera jashté kufijve t& Shqipérisé si Kosova dhe Ish Republika Jugosllave ¢
Magedonisé.

Ndérkaq sot €shté zgjeruar harta gjeografike e regjistrimit (& studentéve. Kemi kontigjente qé
vijné edhe nga Shqipéria e Mesme, madje edhe nga rajonet veriore.

Pranimi i studentéve pas vitit 1990 deri n¢ vitin 2005 béhej mbi bazén ¢ konkursit t& organizuar
nga vet€ universiteti, kurse nga viti 2006 ¢ né vazhdim pranimi i studentéve né programet ¢ studimit (&




ciklit (& paré me kohe (& ploté béhet mbi bazén ¢ “Maturés Shtetérore”, kurse né programet ¢ studimit (&
ciklit t& paré me kohé (& pjesshme, né programet e studimit té ciklit & dyt¢ “Master 1 Shkencave” dhe
“Master Profesional”, pranimi i studentéve béhet mbi bazén e kritereve q€¢ pércakton veté Universiteti.
Studentét mund té ndjekin studimet né dy forma: né formén e studimit me kohé & ploté dhe n¢ formén ¢
studimit me kohé t¢ pjesshme.

Nga viti 1994 ¢ né vazhdim, Universiteti “Eqrem Cabej™ filloi funksionimin mbi bazén e
departamenteve (u suprimuan katedrat). Sipas Vendimit (¢ Ministrisé s¢ Arsimit Nro 1280 dalc
27.10.1994, filluan & funksionojné tre fakultete dhe 10 departamente.

Me vendim Nr. 823, daté 05.12.2007 & Késhillit t¢ Ministrave Fakulteti i Shkencave Shoqgérore
dhe Fakulteti i Edukimit bashkohen dhe krijohet Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore.

Aktualisht Universiteti “Eqrem Cabej”, Gjirokastér ka né pérbérje dy njési kryesore:

Fakulietin e Edukimit dhe Shkencave Shogérore

Né kété fakultet funksionojné 10 departamente.
Fakulteti i Shkencave Natyrore.

Né pérbérje té kétij fakulteti jané 4 departamente.

. FAKULTETI I EDUKIMIT DHE SHKENCAVE SHOQERORE
Dekan i Fakultetit 1é Edukimit dhe Shkencave Shogérore.

NJESITE BAZI

(DEPARTAMENTET)

1. Departamenti i Gjuhés shqipe

2. Departamenti i Kontabilitet Financés

3. Departamenti i Administrimit Publik . )
4. Departamenti i Politikave Ekonomike dhe Turizmit

5. Departamenti i Letérsisé Shqipe

6. Departamenti i Historisé
Departamenti i Gjeografisé
8. Departamenti i Shkencave t€ Edukimit dhe t& Metodologjisé s¢ Mésimdhénies
9. Departamenti i Gjuh&ve t¢ Huaja
10. Departamenti i Gjuhés. Letérsisé dhe Qytetérimit Grek
I FAKULTET! | SHKENCAVE TE NATYRES
NJESITE BAZE

~J

(DEPARTAMENTET)

i. Departamenti i Matematikés dhe Informatikés |
2. Departamenti i Fizikés

3. Departamenti i Biologji-Kimisé¢

4. Departamenti i Infermierisé

N& jetén e tij mbi 45-vjegare Universiteti i Gjiorkastrés ka diplomuar me mijéra  studenté né (&
dy format ¢ studimit, t& cilét shérbejné né fusha & ndryshme & dijes dhe shkencés, duke dhéné késhtu
njé kontribut t& vyer né arsimin toné& kombétar.




a.

i

Né veprimtaring mésimore-shkencore & Universitetit & Gjirokastrés ne vitin akademik 2016~
2017 japin kontributin e tyre rreth 124 pedagogé t¢ brendshém dhe 80 pedagogé (& fluar. Nga personeli
akademik 87 kané tituj ¢ grada shkecore dmth 70% e stafit akademik jane te kualifikuar me tituj dhe
orada (10 “Prof.Dr”, 23 “Prolasoc™, 17 “Doc.i™, 27 “Dr.” dhe 10 “Docent”). Pjesa dérmuese ¢ tyre
kané kryer studime, kualifikime, ¢ specializime jashté shtetit, fal edhe lidhjeve € shumta dhe
bashk&punimit q&¢ UGJ ka krijuar me universitetet e vendeve (& tjera.

Universiteti éshté i pajisur me laboratorg, kabinete me rrjetin bashkékohor ¢ internetit dhe njé
biblioteké shkencore. Gjithashtu Universiteti éshté edhe gendér e réndésishme kérkimore, shkencore dhe
botuese. Pedagogét e tij kané gend e jand pjesémarrés aktivé né konferenca, sesione shkencore, né
botime t¢ ndryshme brenda dhe jashté vendit. Ai boton edhe buletinin ¢ vet shkencor “Kérkime
universitare™; Periodiku i Shkencave t& Edukimit, Shkencave Shogérore dhe Ekonomike dhe Periodiku i
Shkencave Natyrore.

Sot Universiteti i Gjirokastrés ésht@ i kompletuar me t€ ¢re ciklet e studimit:
Studimet ¢ ciklit t¢ paré “Bachelor”. Né ciklin ¢ paré (¢ studimeve pérfshihen 18 programe studimi me
kohé 1é ploté dhe 9 programe studimi 1é ciklit té paré me kohé 1é pjesshme.
Studimet e ciklit (¢ dyté “Master i Shkencave™ dhe “Master Profesional”. Né ciklin ¢ dyté 1¢ studimeve
universiiti ka 11 programe studimi “Master Profesional” me kohé 1¢ ploté, 7 programe studimi *Muaster
Professional me kohé ¢ pjesshme dhe 3 programe studimi “Master i Shkencave”™ me kohé 1¢ ploté.
Studimet ¢ ciklit té treté “Doktoraté”. Né ciklin e treté 1é studimeve éshté miratuar pragrami i studimit
1¢ doktoraturés pér gradéen shkencore né Albanologji.

T¢ gjitha programet ¢ studimit dhe kurrikulat e tyre jané té ristrukturuara, me éllim pérshtatjen ¢
tyre né pérputhje me kérkesat e Kartés sé Bolonjés si dhe legjislacionin né¢ fuqi.

UGJ-ja ka pasur dhe vazhdon (& keté lidhje dhe bashképunim me t€ gjitha universitetet ¢ tjera (&
vendit si dhe ka nénshkruar protokolle € bashképunimit me shumé universitete peréndimore.
Universiteti i Gjirokastrés éshté anétar né shumé shogata ndérkombétare. Anétarésimi n¢ kéto shogata
ndihmon pedagogét pér 1& marré pjesé né konferenca ndérkombétare, pér shkémbimin ¢ punonjésve, pér
projekte & pérbashkéta, pér botim artikujsh né& revista shkencore 1€ universiteteve homologe
peréndimore.

Universiteti i Gjirokastrés éshté pérfshiré né shumé programe bashképunimi né kuadrin ¢
projektit evropian “JEP- TEMPUS™, “INTERREG” etj. Gjithashtu bursat individuale, q¢ kan¢ pérfituar
pedagogét né kuadrin ¢ programeve TEMPUS dhe INTERREG, kan¢ ndikuar ndjeshém né rrigjen ¢
kualifikimit dhe t& pérvojés s¢ tyre pedagogjiko — shkencore si dhe né krijimin ¢ kontakteve me mjafl
pedagogé 1€ universiteteve t& vendeve & tjera.

2. Misioni.

Misioni i UGJ-s¢ pérgéndrohet né qéllimin kryesor, q¢ lidhet me nevojén pér ndryshim e
transformim dhe pér krijimin ¢ kapaciteteve reale pér shoqéringé. Konkretisht ky mision &shté
pérgéndruar né:

o Péreatitjen ¢ mésuesve pér (& gjitha nivelet e sistemit arsimor parauniversitar;

o Pérgatitien e infermjeréve (& pérgjithshém dhe infermjeréve mami me arsim t& larté:

o DPérgatitjen e specialistéve (& larté & ekonomisé;

o Péreatitjen ¢ specialistéve té larté & Teknologjise se Informacionit

o Té shérbejé si njé gendér e réndésishme kérkimore-shkencore dhe botuese né Rajonin Jugor.




3. Vizioni.

Universiteti synon t’i pérshtatet e *i paraprijé zhvillimit shoqéror e ckonomik t& vendit. Ai synon
t¢& kthehet né€ njé qéndér & edukimit t& vazhdueshém pér Rajonin e Jugut. UGl-ja do & vazhdojé & jeté
gendér ¢ fugishme pér arsimimin dhe kérkimin shkencor t¢é orientuar nga tregu i punés, nga reformat
social-ekonomike dhe nga standartet e reja t& integrimit europian.

Mbi bazén e pérvojés dhe arritjeve € deritanishme Universiteti ka kryer disa studime qé kané
lidhje me zhvillimin perspektiv (€ tij, qofté¢ né drejtim & ristrukturimit, aq edhe n& até t&¢ zgjerimit me
programe studimi ¢ veprimtari (& tjera.

Njé nga objektivat e ristrukturimit pérfshin edhe hapjen e Fakultetit Ekonomik, nisur edhe nga
fakti q¢ pérmbushen standartet sipas legjislacionit n¢ fuqi. Né kété kuadér edhe pér Cu pérshtatur me
kérkesat ¢ Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet ¢ arsimit 1¢
larté né Republikén e Shqipérisé™' . Universiteti “Eqrem Cabej” vazhdon pérpjekjet pér hapjen e kétij
fakulteti.




1 -FUSHA E VLERESIMIT: ORGANIZIMI DHE MENAXHIMI |
INSTITUCIONIT

e

Institucioni dhe strukturat e tij i'ﬁnksio-nojné né pérputhje me statutin e institucionit. |

| ﬁ&itonomia ; G g ‘ ' ] : : ' ]

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka hartuar rregulloren e brendeshme dhe statutin,
Rregullorja aktuale ¢ Organizimit dhe Funksionimit Administrativ dhe Akademik e
Universitetit  “Eqrem Cabej” Gjirokastér, mbéshtetet né udhezimet dhe dispozitat e Ligjit
nr.9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén ¢ Shqipérisé”, i ndryshuar, si
dhe né Statutin ¢ Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, i cili mbéshtetet po né
parashikimet e ligjit nr.9741/2007. Rregullorja ka si qéllim té sigurojé kuadrin e brendshém
rregullator, (& nevojshém pér mbarévajijen ¢ veprimtarisé mésimore-shkencore dhe
administrative (¢ UGJ. |Evidenca 1.1

Me hyrjen né fugi té ligjit té ri pér arsimin e larté (Ligji nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”), UGJ ka
miratuar Regulloren e re dhe éshté duke pritur aktet nénligiore dhe Udhézimet e Ministrisé
sé Arsimit dhe Sportit, qé do té emetohen né zbatim té frymés dhe parashikimeve konkrete (&
ligjit té ri . [Evidenca 1.1.a|.

UGJ bazohet né statutin e hartuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér hartimin ¢
dokumenteve té tij rregulluese gé shkojné né pérshtatjc me misionin dhe objektivat e
statutit; [Evidenca 1.2]. si dhe Statutin e ri te Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér( Me
hyrjen né fuqi té ligjit té ri pér arsimin e larté Ligji nr.80/2015. [Evidenca 1.2.a])

Cdo njesi kryesore (fakultet) ka rregulloren e vet bazuar né statutin dhe rregulloren e UG,

UGJ angazhohet né procesin e pérshtatjes dhe pérmirésimit né ményré té vazhdueshme té
statutit té UGJ-sé dhe rregulloreve qé burojné prej saj, duke marré ne konsiderate
mendimet dhe sugjerimet e gjithe paleve te interesuara duke i né Senatin e UGJ-sé.
Rifreskimi i rregullores behet ne zbatim te udhezimeve te MAS si dhe problematikave te
hasura ne UGJ sidomos me “Fazat e rekrutimit té personelit akademik” [Evidenca 1.3], si
cdhe udhezimi i MAS pér funksionimin e sistemit ESSE3 [Evidenca 1.4] elemente qe
mund te quhen pérmirésime né rregullore dhe statutin e funksionimit té UGJ. Me hyrjen né
fugi té ligjit té ri pér arsimin e larté (Ligji nr.80/2015), UGJ, eshtene pritje te Udhézimeve
dhe te akteve nénligjore te Ministris¢ sé Arsimit dhe Sportit,te cilat do te pasqyrohen ne
' zbatueshmerine e ligjit te ri te arsmit te larte. |

Institucioni organizohet né ményré té tillé & té sigurojé eficiencé né menaxhim.

. . . [ . . . * . . . |
Organet drejtuese ushtrojné efektivisht menaxhimin e institucionit. Rektorati harton dhe |
propozon projektbuxhetin pér miratim né senatin akademik; senati vendos me shumicén e
votave t¢ anétaréve té tij projektbuxhetin e institucionit, pasi merr miratimin nga késhilli i
administrimit. Pas miratimit té buxhetit nga ana e Senatit akademik [Evidenca 1.5|,i

T
e




'Hrcj'toria Ekonomike, ndjek zbatimin e gjithé procédura‘\}g financiare té realizimit t& buxhetit |

(& Universitetit, té buxheteve té tjera (shérbime, donacione, projekte), mbajtjen ¢ |
dokumentacionit pérkatés né lidhje té ngushté me organizmat financiare shtetérore, né
zbatim té akteve ligjore e nénligjore, qé rregullojné menaxhimin dhe kontrollin financiar té
RSH-sé.

Rektorati i UGJ-sé éshté pérgjegjés pér hartimin e politikave ekonomiké e buxhetore L& UGJ-
sé dhe nuk shirytézon eksperté té jashtém.

Rektorati i UGJ-sé formulon kriteret pér shpérndarjen e burimeve financiare, materiale dhe

njerézore, bazuar né Ligjin 9936 daté 26.06.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né

Republikén e Shqipérisé”, té Ligjit Nr. 10296, daté 08.07.20 10, “Pér Menaxhimin Financiar
dhe Kontrollin”, té ligjiit nr. 160/2014 "Pér buxhetin e vitit 2015”, Udhézimin ¢ Ministrisé s¢
Financave nr. 2 daté 06.02.2012 “Pér procedurat standarde té zbatimit té€ buxhetit 7, i
ndryshuar, Ligji nr. 9741 daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, Udhézimit nr. 20, daté 09.05.2008 “Pér veprimtariné ¢ personelit akademik né
[AL”, i ndryshuar si dhe akte té tjera ligjore e nénligjore dalé né¢ zbatim, si edhe dispozitat ¢
statutit té UGJ-sé.

Rektorati i UGJ-sé nxit promovimin e personelit akademik té institucionit me tituj
akademiké, bazuar né LAL dhe udhézimet e MAS-it.

Rektorati né parashikimet buxhetore planifikon zéra shpenzimesh, qé sigurojné mbéshtetje
financiare pér kérkimin shkencor té personelit té vet. [Evidenca 1.6]

Késhilli i administrimit (Bordi Administrimit sipas Ligjit 80/2015) ésht¢ organ kolegjial i
zgjedhur vendimmarrés, q¢ mbikéqyr e kontrollon veprimtarité ¢ UGJ-sé, ¢é lidhen me
menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik dhe té pronave té tij. Késhilli 1 administrimit
mblidhet rast pas rasti me kérkesé té Senatit dhe té rektoratit. Ai miraton vendime né lidhje
me strukturén administrative té personelit akademik dhe administrativ t& UGJ-s€, miraton
buxhetin dhe rialokimin e fondeve sipas nevojave, miraton dhénien me gira dhe menaxhimin
e ascteve té UGJ-sé. [Evidenca 1.7]

Késhilli 1 etikés i UGJ éshté organ kolegjial né nivel institucional, pérbérja e té€ cilit
pércaktohet nga senati i UGJ-sé. Ai diskuton pér probleme té etikés sé jetés universitare. Al 1
hén propozime rektorit pér kéto ¢éshtje. Késhilli éshté i ngritur me vendim té senatit dhe ka
njé rregullore té funksionimit té tij [Evidenca 1.8).

Keshilli i Fakultetit (Dekanati dhe Asambleja e pedagogéve sipas Ligjit 80/2015) éshté organ |
kolegjial vendimmarrés me pérfaqésues té zgjedhur nga trupa akademike e fakultetit, qé
programon ¢ pércakton né bazé té propozimeve té departamenteve pérdorimin ¢ burimeve
njerézore e materiale né dispozicion té fakultetit. Ményra si mblidhet dhe funksionon!

~pércaktohen né rr egulloren ¢ UGJ-sé dhe né rregulloret pérkatése té cdo fakultet [Ev1denc,a.

1.9] Bazuar né propozimet ¢ departamentit dekanati planifikon dhe pércakton pérdorimin ¢
burimeve njerézore dhe materiale t& domosdoshme pér fakultetin.

Pér organizimin dhe drejtimin e studimeve té doktoratés dhe té kualifikimit shkencor e
|

pedagogjik pas doktoratés né UGJ eshte ngritur Késhilli 1 Profesoréve né nivel fakulteti ‘
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“sipas Ligiit nr.9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, i |

\
indryshuar. Késhilli i Profesoréve éshté ngritur me vendim senati per cdo fakultet cdhe
pérbéhet nga 7 antaré ne FESHSH dhe 7 antaré né FSHN dhe ka mbéshtetur drejtimin dhe

organizimin e programit “Doktoraté ncé Albanologji”, qé zhvillohet prané Fakultetit té
' Edukimit dhe Shkencave Shoqerore, si edhe promovimin akademik té stafit akademik té
| UGJ-sé, dhe jo vetém. [Evidenca 1.10]

Ne zbatim te Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet |

¢ Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé” aktualisht Keshilli i Profesoreve nuk
funksionon pasi njésité kryesore nuk pérmbushin numrin ¢ nevojshém té profesoréve me

kohé té ploté.

Dekani, sipas LAL dhe statutit té UGJ-sé, éshté autoriteti drejtues 1 fakultetit dhe
pérfagésuesi ligjor i tij. Sipas LAL-s¢ dhe rregullores sé zgjedhjeve, miratuar nga MAS-i, ai
zgjidhet nga sccili prej fakulteteve té UGJ-sé me votim té fshehté nga i gjithé personel
akademik dhe studentét e fakultetit pérkatés.

Pérgjegjésit e departamenteve té fakulteteve € UGJ-sé, sipas LAL-s¢ dhe rregullores sé
zgjedhjeve, miratuar nga MAS-i, jané zgjedhur me votim té fshehté nga i gjithé personeli
akademik respektiv i departamenteve. Né rastet kur nuk ka pasur kandidim pér pozicionin e
pérgjegiésit té departamentit, zévendésuesi i drejtuesit té njésis¢ bazé caktohet nga rektort,
me propozimin e drejtuesit té njésis€é kryesore. Rektori shpall zgjedhje té parakohshme
brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit.

Organizimi i brendshém dhe kontrolli né UGJ béhet né pérputhje me pércaktimet né statut
dhe né rregulloren e brendshme.

Institucioni favorizon debatin konstruktiv.
Pérpara ¢do mbledhje té Késhillave t& UGJ-sé (Késhill i Fakultetit, Senati Akademik, Késhill 1
Administrimit), materialet pér diskutim pérgatiten dhe vihen n¢ dispozicion t¢ anétaréve ¢
kétyre késhillave pérpara marrjes s¢ vendimeve, né menyré ¢ ata té kené kohén e
domosdoshme qé té konsultohen me materialet dhe té reflektojné pér vendimet gé do té
merren. [Evidenca 1.11]

Senati Akademik i UGJ-sé&, Késhilli i Administrimit dhe késhillat e fakulteteve (Dekanati)
mblidhen periodikisht, té paktén njé heré né muaj.

Né 1é gjitha rastet, mendimet dhe propozimet ¢ senatit dhe késhillave merren parasysh pér
zbatim nga strukturat pérkatése t& UGJ-sé.

UGJ monitoron procesin e zbatimit té tyre, duke e ndjekur hap pas hapi ¢do proceduré dhe |

duke krijuar kushtet pér pérmbushjen e tyre.

_ Institucioni respekton kufijté e autonomisé sé tij.
Autonomia ¢ UGJ-sé éshté e rregulluar me ligj dhe institucioni iu pérmbahet kufijve té késaj
autonomie. Pér kété géllim UGJ ka instaluar strukturén e mbikéqgyrjes dhe vlerésimit té

brendshém [Bvidenca 1.12], e cila monitoron kufijté e autonomisé akademike dhe

. administrative. Njésia pér sigurimin e cilésisé¢ né UGJ, éshté ngritur bazuar né LAL pér |
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Flgurlmm e brendshém té cilésisé dhe sipas udhézimeve té APAAL-it. Ajo vleréson efikasitetin

¢ veprimtarive mésimore, kérkimore té institucionit. Pér té¢ mbéshtetur NJSCB-né dhe

procesin e vlerésimit té brendshém, Rektorati urdhéron krijimin e njé komisioni Ad hoc pér
Sigurimin ¢ Cilésisé s¢ Brendshme.

UGJ nuk ka angazhuar késhilltaré té jashtém pér té ndihmuar miréfunksionimin e tij.

UGJ éshté organizuar né ményré té tillé qé té pérfitojé financime nga programet curopiane

' dhe mé gjeré. Né strukturén e UGJ-sé éshté dhe nje zv/Rektor per shkencen dhe

mardhenieve me jashte, eshte ngritur Dega e Marrédhénieve me jashté dhe Projekteve
Shkencore, e cila aplikon vazhdimisht né projekte, duke paraqgitur projekt propozime si
partnere me institucione té tjera. Né ményré te razhdueshme UGJ ka pérfituar financime dhe
vazhdon té pérfitojé nga pjesémarrja né kéto projekte [Evidenca 1.13]. Por né kété drejtim
duhet béré mé shumé, duke krijuar struktura e mekanizma cfikasé.

Institucioni harton 1 nje strategjl zhvillimi.

UGJ-ja ka hartuar strategjité¢ afatgjata, afatmesmc dhe afatshkurtra té zhvillimit
institucional, té cilat jané parapriré nga njé diskutim 1 gjeré, nga organet dhe autoritetel
drejtuese (& tij, pasi ka shqyrtuar dhe diskutuar strategjité zhvillimore té fakulteteve.
[Evidenca 1.14|

UGJ-ja ka hartuar objcktiva té qarté dhe instrumente pér té¢ realizuar pritshmérité e
synuara. Strategjia ¢ zhvillimit té institucionit mbi té gjitha do té synojé pérgatitjen ¢
studentéve me dimension vlerash kombétare, evropiane e mé gjeré dhe shndérrimin ¢
institucionit toné né njé institucion té cilésis¢. Zhvillimi i aftésive (& mésimdhénies sé stafit
akademik éshté shpallur si premisé kyce pér té siguruar cilésiné e té nxénit te studentét, né
até nivel qé ata té demonstrojné aftésité dhe kompetencat e duhura @é rrisin mundésité e
tyre pér punésim né njé ekonomi tregu qé béhet pérher¢ dhe mé konkurruese, duke rritur
autoritetin e diplomés né tregun e punés.

Strategjia e institucionit éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tjj si
institucion i arsimit té larté, pércaktuar né LAL dhe Statuti 1 UGJ-sé.

Institucioni publikon rapdrtinAvjetof, e paraqet até prane Ministrisé sé Arsimit dhe

Shkencés dhe para personelit akademik e studentéve.

Raporti vjetor i UGJ-sé paragqitet ¢do vit né fund té vitit akademik. Pérgatitet nga rektorati
dhe paraqitet pérpara senatit akademik. Al pasqyron veprimtariné dhe aktivitetet ¢
brendshme, si dhe veprimtarité e jashtme té institucionit. [Evidenca 1.15]

Raporti ndihmon né vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té institucionit, pér veté faktin

'se pérmban njé analizé té hollésishme qé vien si rezultat i analizave té vecanta té cdo

fakulteti dhe njésive bazé té tij, dhe kétu pasqgyrohen té gjitha arritjet dhe problematikat ¢
institucionit si njé i téré. Cdo fakultet/departament paraget raportet/analizat e tij, té cilat |
shérbejné si bazé pér té hartuar raportin/analizén ¢ UGJ-sé. [Evidenca 1.16]

Raporti i aktiviteteve vihet né dispozicion té késhillave té institucionit, i cili béhet objekt

debatesh dhe diskutimesh.
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' Raporti i veprimtarisé sé¢ UGJ-sé paragitet prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve. UGJ e

ka béré publik raportin e vet né fagen e webit.

Organizimi i Institucioneve té Arsimit té Larté

Institucioni ng-re struktura té péfshtatshme pé—f realizimin e misionit dhe qél‘ﬁiﬁi’t te_

tij.

UGJ ka autonomi dhe liri akademike, e cila garantohet nga Kushtetuta dhe parashikimet ¢
LAL né RSH.

Autonomia ¢ UGJ-sé¢ shprehet né (& drejtén pér pércaktimin e fushave té didaktikés dhe (&
kérkimit shkencor; né té drejtén pér hartimin dhe zhvillimin e pavarur té programeve té
studimit dhe té projekteve té kérkimit shkencor; né pérzgjedhjen e personelit 1é tij akademik
¢ administrativ; né té drejtén pér té caktuar kritere té vecanta té pranimit té studentéve né
programet e studimeve; né té drejtén pér té lidhur marréveshje me Universitete e shkolla 1é
larta nacionale dhe té huaja si me institucione té tiera pér shkémbim pérvoje, trajnime,
kualifikimin e personelit ose pér kérkime shkencore né fusha me interes té pérbashkét; né é
drejtén e anétarésimit né shoqata kombétare apo ndérkombétare qé ndihmojné né zhvillimin
> arsimit té larté; né (& drejtén pér ¢ mbledhur fonde dhe pér té pérfituar mjete materiale,
sipas rregullave né fuqi; né (& drejtén pér (& administruar fondet publike e té ardhura (&
yera, qé disponojné sipas ményrés sé pérshkruar né ligj.

Personeli akademik gézon liri akademike né procesin e mésimdhénies, té kérkimit shkencor,
né liriné e krijimit, né pérputhje me dispozitat ¢ LAL. Pedagogét ¢ UGJ-sé pérpigen Ui
pérmbahen pérdorimit té pérgjegjshém té lirisé akademike, duke iu nénshtruar njé programi
mésimor té miratuar. Ata pérpigen té realizojné me performancé té larté kérkimin.
mésimdhénien  dhe  praktikén, népérmjet leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit,
shkémbimit dhe vetévlerésimit objektiv duke zgjedhur metoda dhe ményra efikase, (&
dobishme, té kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét. Autonomia dhe liria akademike
ndihmojné né realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit né pérputhje té ploté me
dinjitetin human, né pluralizmin e ideve dhe né transparencén e procedurave.

UGJ, né mbéshtetje t€é dispozitave ligjore, éshté e organizuar né njési pérbérése organizative:
njesi kryesore (fakultetet), njesite bazé (departamentet) dhe ndihmése (qendra kérkimore),
pér ushtrimin e autonomisé brenda kompetencave té tij.

UGJ ofron programe (¢ studimeve universitare pér té tria ciklet (Bachelor, Master
Profesional, Master Shkencoré dhe Doktoraturé). UGJ ka né pérbérje 2 fakultete: Falkulteti i |
Edukimit dhe Shkencave Shogerore si dhe Fakulteti i Shkencave té Natyrés,|Evidenca 1.1]. |
Nj¢ nga objektivat e ristrukturimit pérfshin edhe hapjen e Fakultetit Ekonomik, nisur edhe nga fakti qé
pérmbushen standartet sipas legjislacionit né fuqi, N& kété kuadér jane plotesuar kérkesat e Ligjit Nr.
8012015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit 16 larté né Republikén ¢

- Shqipérisé*,|[Evidenca 1.1.a]. Institucioni zhvillon kérkim shkencor bazé dhe aplikativ |

|Evidenca 1.17] .
Fakultetet e UGJ-sé, si njési kryesore, organizohen né njési bazé. Cdo fakultet ka, sé paku. |
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| Ofganet _(h'_ej_fu'éseiléihtésojﬂg vendimmarrjén_

(ri njési bazé (departamente ), [Evidenca 1.17]

Departamentet e UGJ-sé, si njési bazé, kané né pérbérje té tyre t&€ paktén 7 anétaré cfektive
si personel akademik, ndér té cilét té paktén 3 jané me grada dhe tituj; [Evidenca 1.18|

[nstitucioni ka fagen e tij zyrtare té internetit: www.uogj.edu.al

népérmjet favorizimit té debatit né
késhillat e institucionit.

Né UGJ jané té ngritur dhe funksionojné késhillat e zgjedhur té organizuar sipas niveleve:

késhillat e fakulteteve, késhilli i administrimit, késhilli i etikés, Késhilli i Profesoréve né nivel

Fakulteti, Senati Akademik sipas Ligjit nr. 9741 daté 21.05.2007 “Pér Arsimin ¢ larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kéto organe kolegjiale japin mendime, propozime, promovojné debatin dhe marrin vendime
sipas rregullores pérkatése.

a). Késhilli i fakultetit (Dekanati dhe Asambleja e pedagogéve sipas Ligjit 80/2015 ) miraton
programet mésimore, bén analizén e punés mésimore dhe kérkimore, harton raportin vjetor
né nivel fakulteti, miraton projektet kérkimore, miraton rregulloret e brendshme té
fakulteteve etj.

b). Késhilli i administrimit (Bordi i Administrimit sipas Ligjit 80/2015) miraton buxhetin e
institucionit, strukturén organizative, administrimin ¢ aseteve etj.

c). Keéshilli i etikés shqyrton rastet té shkeljeve € etikés nga ana ¢ stafit akademik dhe
administrativ, edhe té studentéve dhe i sugjeron titullarit té institucionit marrjen ¢ masave
disiplinore.

d). Késhilli i Profesoréve drejton dhe organizon programin e doktoratave dhe bén promovimin
akademik té stafit té UGJ-sé dhe jo vetém.

Senati Akademik éshté organi mé i larté vendimmarrés né nivel akademik.

Propozimet, mendimet dhe vendimet e késhillave u pércillen autoriteteve drejtuese: rektorit,
dekanit, pérgjegjésit té njésisé baze.

Personeli akademik ( Asambleja ¢ pedagogéve sipas Ligjit 80/2015) pérfshihet né debatin ¢
brendshém sipas procedurave institucionale té parashkruara né statutin ¢ UGJ-sé, duke
respektuar nivelet hierarkike dhe strukturat né té cilat bén pjesé ky personel akademik.P.sh.
né procesin e diskutimit dhe miratimit té programeve mésimore debati nis ¢ né njésiné bhazé

'né mbledhjen e stafit té departamentit. Aty propozimel i pércillen késhillit té fakultetit

(Dekanati dhe Asambleja e pedagogéve sipas Ligjit 80/2015 )né teé cilin gjithashtu

promovohet debati dhe diskutimi pér miratimin e kétyre programeve. Nése né késhillin e |
fakulteteve merren vendime té cilat bien ndesh me vendimet e departamenteve, atéheré kéto |

vendime u kthehen departamenteve, dhe pastaj i pércillen Senatit Akademik pér diskutim e
miratim.

14




b - A t oS =TS Cpl e M LS LN R e L
Institucioni kryen studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe géllimit té tij. ;

fﬁéi‘tneritet_i" ; ‘

[nstitucioni pérfshihet né aktivitete shkencore, social-ekonomike, si konferenca dhe
simpoziume kombétare dhe ndérkombétare, té cilat krijojné mundésiné pér t'u njohur né
ményré & vazhdueshme me zhvillimin rajonal ekonomik, shogéror dhe arsimor dhe pér (¢
reflektuar né lidhje me pérshtatjen e kurrikulave me realitetin ¢ tregut té punés.
|[Evidencal.l7]

Institucioni ka praktika té monitorimit té¢ punésimit té té diplomuarve té vet, népérmjet
ruajtjes sé¢ kontakteve me studentét e diplomuar dhe népérmjet krijimit té njé database né
disa departamente, pér té paré se sa pérputhet formimi gé ata marrin né kété institucion me
kérkesat ¢ tregut té punés. UGJ mbledh informacione rreth problemeve € hasin (¢
diplomuarit nga universitetet pér gjetjen e punésimit té pérshtatshém nc vend, né ményré qé
(& pérmirésojé kurrikulat dhe té ofrojé programe studimi sipas kérkesave té tregut. Nuk
mund té themi qé né kété rast kemi informacione dhe database té ploté. Né vazhdim po
punohet qé ky proces té béhet pjes¢ sistemike e veprimtarisé s¢ UGJ-s¢.

UGJ respekton rregullat ¢ konkurrencés sé liré dhe té ndershme né treg, duke e bazuar
marketingun e tij né prioritetet dhe vecoriné qé kané programet bashkékohore té studimit gé
ofron, né pérputhjen e programeve té ofruara me kérkesat e tregut &€ punés dhe né stafin e
pérgatitur dhe té kualifikuar, si njé nga anét mé té forta té tij.

Institucioni -'rfdjei: njéist_r-étegji-té hapuTr pef Eziﬁli{épunimiif ‘dne I'iaftirrlerité't'i'n né nivel
rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.

[nstitucioni ka té pércaktuara qarté, né strategjiné e tij té zhvillimit institucional, prioritetet ¢
politikés sé tij té bashképunimit. Kéto prioritete reflecktohen né marréveshjet ¢
bashképunimit me universitete t¢ tjera kombétare dhe ndérkombétare si dhe institucione
lokale, kombétare dhe ndérkombétare.

Né strategjiné afatgjaté & zhvillimit té institucionit [Evidenca 1.14] pércaktohet strategjia ¢ |
bashképunimit brenda dhe jashté institucionit. Strategjité e zhvillimit ¢ véné theksin né
bashképunimin jo vetém mes njésive simotra brenda UGdJ-sé, por edhe institucioneve
rajonale, organizatave jopublike, dhe institucioneve jashté vendit té cilat administrohen
népérmjet Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté, né UGJ.

[nstitucioni merr parasysh nevojat e ekonomisé vendase che tregut té punés per hapjen e
programeve té reja ose hartimin e projekteve kérkimore shkencore. Pérpara hartimit té
programeve studimore jané ndérmarré studime pér tregun ¢ punés dhe nevojat e tij pér
specialisté té fushave t& ndryshme. Késhtu, universiteti ka reflektuar nevojat ¢ tregut dhe té
shoqérisé soné né zhvillim duke miratuar dhe zbatuar hapjen e programeve té reja (é

vlerésimin se Gjirokastra éshté njé gendér turistike e réndésishme (mbrohet nga UNESCO )

|

\

i

\

studimit. si: p.sh. né FESHSH éshté hapur “Bachelor né Turizém” pasi éshté arritur ne
, |

(pas studimit né kuadrin e Projekti SEE JEWEL dhe Projektit Tempus U3M), “Bachelor né

ar
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Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobiliteti

administrim biznesi ”, pasi éshté arritur né vlerésimin se Gjirokastra éshté njé
réndésishme bisnesi; programe té reja (é hapura né FSHN si “Bachelor né Teknologji
, “Bachelor né Matematike dhe Informatike”,né kuadrin e nevojave té rajonit

dhe mé gjeré pér specialisté informatike, infermieri, infermieri-mami etj. Né UGJ jané hapur

»

Informacioni

programe q¢ plotésojné nevojat e tregut pér profilet ¢ mesuesise ne Matematike dhe Fizike,
Matematike dhe Informatike, Biologji dhe Kimi, Histori dhe Gjeografi, Gjuhe letersi, Gjuhé ¢
huaj Anglisht, Italisht, Greqisht, Mesues té Arsimit Fillor dhe Parashkollor ctj. [Evidenca
3.1]

UGJ ka bashképunim me partneré rajonal né kuadér (& zbatimit té strategjisé sé tij pér
bashképunim, si: Drejtorité Arsimore Rajonale, Drejorite e Shendetit Publik, Spitali Rajonal,
Banka Raiffeisen, Dhomat e Tregtisé dhe Industrisé etj. [Evidenca 1.19]

[nstitucioni ka formalizuar marréveshje bashképunimi me universitete té tjera brenda dhe

Jashté vendit. [Evidenca 1.20]

UGJ bashképunon me instanca té tjera pér ofrimin e shérbimeve ndaj studentéve, né
kuadrin e praktikave profesionale (me DAR Gjirokaster ose jo vetém, qendra spitalore etj.),
ofrimin e akomodimit té studentéve (me SHA “Studenti”] etj.

UGJ bashképunon me partneré té tjeré pér plotésimin e nevojave té veta né funksion té
realizimit té programeve té studimeve si p.sh. Korpusi i Pages, i cili ofron vullnetaré pér
procesin ¢ mésimdhénies etj., mbéshtetje nga Konsullata Greke dhe Italiane né Gjirokastér,
pér té ndihmuar procesin e mésimdhénies sé gjuhés sé huaj né departamentet e gjuhéve té
huaja; departamentin e Historisé respektivisht ne fushen e Arkeologjisé, Departamentin e
Gjuhes Letersise dhe Qyteterimit Grek duke mbeshtetur aktivitete kulturore dhe artistike me
studentete e departamenteve respektive

studentéve né nivel ndérkomhétar.

UGJ dhe stafi i vet akademik merr pjesé né aktivitete ndérkombétare sa heré qé éshté ftuar
dhe ka prezantuar kumtesa né konferenca, kongrese kombétare dhe ndérkombétare; si dhe
organizon veté aktivitete ndérkombétare, si p.sh. konferenca shkencore, simpoziume, elj.

UGJ ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit akademik dhe té studentéve,

gendér e

sidomos né kuadér té marréveshjeve té bashképunimit me universitete té tjera si dhe né |

kuadér projektesh. Ka praktika té akordimit té vitit sabatik pér pedagogé, té cilét kryejné

kérkime shkencore afatgjata prané institucioneve shkencore té huaja; u jepet leje

administrative ¢ pagueshme pedagogéve pér pjesémarrjc né projekte afatshkurtra:
mbéshtetje logjistike né realizimin e mobilitetit & stafit akademik. Né asnjé rast UGJ nuk ka
penguar mobilitetin ¢ pedagogéve né kuadrin e marréveshjeve té nénshkruara né kuadrin e
projekteve té financuara nga Komuniteti Evropian dhe procedurat e pérzgjedhjes sé
kandidatéve kané gené publike dhe transparente.

- UGJ ka nénshkruar marréveshje té cilat parashikojné mobilitete studentésh nga
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"universitetet e huaja né UG.j':'-LJ_GJ—ja, mbi bazén e kuotave té vetcaktuara dhe te miratuara
nga MAS, ofron té drejta studimi pér studentét nga trojet shqipfolése jashté RSH-sé.

UGJ ndjek njé politiké pér integrimin e personelit akademik té ftuar dhe (¢ studiuesve (&
huaj, e cila éshté né harmoni me kérkesat dhe nevojat si té institucionit ashtu edhe té tyre. |
Personeli akademik ftohet né kuadrin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té treté,
' psh lktoré té ftuar né Universitetin e Halmstad Suedi né kuadrin e ligjiératave akademike pér |
| trajnimin e stafit akademik, né kuadrin e projekteve Erasmus -+ ( ICM) etj.

Pérfundimi dhe vlerésimi

UGJ e ka té garantuar me ligj autonominé e funksionimit dhe liriné akademike, si Institucion

i Arsimit t¢é Larté, bazuar né kuadrin ligjor né fuqgi. Por, evidentohet nevoja pér té zgjeruar
Cautonominé, kryesisht né aspektet e administrimit té té ardhura financiare dhe shpérndarjes

sé tyre né interes té zhvillimit institucional dhe né pérputhje me konceptin qé “fondet publike
& ndjekin studentin”. Té drejtat dhe privilegjet qé burojné nga liria dhe autonomia akademike
aplikohen né funksionet kryesore té institucionit, kryesisht, né mésimdhénie dhe kérkim.

Né¢ kuadér té autonomisé dhe brenda limiteve té saj, institucioni dhe strukturat e tj
pérbérése e ushtrojné aktivitetin bazuar né statutin dhe rregulloren e UGJ, akte ¢ cilat
mbéshteten né kuadrin ligjor né fuqi. Strukturimi i brendshém i institucionit, i pércaktuar né
ligj, éshté i tillé qé té sigurojé eficiencé né vendimmarrje dhe menaxhim, duke favorizuar
debatin konstruktiv qé nga njésité bazé deri né organin mé té larté, Senatin.

Veprimtaria e UGJ orientohet nga njé strategji zhvillimi 2008-2013 dhe 2014-2019, e cila
pérkon me misionin e institucionit, si dhe béhet transparente pér organet shtetérore (MAS)
dhe pér personelin akademik e studentét.

UGJ merr né konsideraté studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe géllimit té tij, por né
kété piké UGJ duhet té béjé mé shumé.

UGJ ndjek njé politiké favorizuese né funksion té zgjerimit dhe té pérforcimit té

marrédhénieve ndérmjet UGJ-sé dhe Institucioneve té Arsimit té Larté né rajon dhe mé gjeré.

UGJ-ja ka arritur té vendosé marrédhénie té ngushta me IAL brenda dhe jashté vendit né

baza shkémbimi programesh, stafi dhe studentésh, organizimin e konferencave (¢

pérbashkéta si dhe né kérkimin shkencor etj. Integrimi dhe harmonizimi i kérkesave dhe

nevojave té institucionit toné me ato t¢ institucioneve té tjera, stafit té€ huaj dhe studentéve,
¢shté né gendér té kétyre politikave favorizuese.
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-FUSHA E VLERESIMIT: BURIMET

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

Institucion nc_l_]ek njé"i)_olitiké té hapurﬂ té punésimit?ﬁé té rekruktimit té burimeve

njerézore.

UGJ e ka béré publike organigramén e vet, duke e publikuar dhe né¢ fagen e internetit té
institucionit. |Evidenca 2.1]

- UGJ ndjek njé politiké té punésimit me kohé té pjesshme pér nevoja Lé tij, s1 pér

personelin akademik, ashtu edhe pér personel ndihmés. [Evidenca 2.2]

UGJ publikon kriteret ¢ punésimit pér ¢do pozicion pune vakant. Publikimet béhen né
buletinin periodik javor té app.gov.al, né fagen WEB té universitetit dhe né mediat lokale.
|[Evidenca 2.3

UGJ, duke qené se ka pasur vetém njé program doktorate né fushén e albanologjisé, e ka
pasur té kufizuar mundésiné pér promovimin ¢ gradés “doktor i shkencave”. Por, nga ana
jetér, ngritja e Késhillit té Profesoréve, i ka dhéné institucionit njé mundési té
pérshtatshme pér té promovuar stafin e vet me tituj shkencore “prof.as.” dhe “docent”. Nga
Késhilli i Profesoréve né UGJ jané promovuar 20 pedagogé me titullin “prof.as.” dhe 38 me
titullin “docent”. [Evidenca 2.4|

Institucioni ndjek njé politiké pér punésimin e personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ, né pérputhje me kriteret e akteve normative né fuqi.

UGJ pércakton né rregulloren e brendshme kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit, duke evidentuar modalitetet e rekrutimit dhe pikézimin né ményré qé té béhet
njé vlerésim sa mé i drejté dhe zgjedhja mé e pérshtatshme. [Evidenca 1.3]

UGJ rekruton me pérparési personel akademik té kualifikuar né universitete & njohura né
shkallé ndérkombétare. UGJ u jep prioritet kétyre kualifikimeve. [Evidenca 2.5]

Institucion ndjek njéwpoliti-ké integruese té p-éfsonelif‘-ékademik, pé'rsonelit ndihmés

mésimor-shkencor dhe personelit administrativ.

UGJ angazhohet né zbatimin e politikave integruese (& personelit té vet, duke nxitur
bashképunimin ndérmjet stafit akademik dhe joakademik pér realizimin sa mé korrekt té

- procesit mésimor. Vecanérisht personeli ndihmés, né laboratoré apo biblioteka, vendoset

' né dispozicion té stafit akademik sipas nevojave.

' UGJ angazhon personelin e vet pér té organizuar dité té informimit, duke pérgatitur

broshura informuese. UGJ planifikon né fillim té ¢do viti akademik veprimtarité lidhur me
' Ditét e Hapura, ku parashikohet data, personi/personat dhe tematika ¢ tyre. Gjithashtu,
' personeli angazhohet edhe pér té siguruar informimin e maturantéve pér mundésité qé

ofron UGJ pér arsimimin universitar dhe programet ¢ ndryshme. Kjo realizohet népérmjet

Ld!qmcve té ChCJ[pCIdI’C_]t& qé realizohen nga stafi 1 UGJ né shkollat ¢ mesmce té qdrkut

————

18




Cjirokast_él" e pérreth ((ijirokaster,_ Permet, Tepelene, Sarande, Fiér_, Lushnjé: Berat etj.) ‘
[Evidenca 2.6|

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér integrimin e personclit té vet né jetén sociale
té tij, duke zhvilluar aktivitete t& pérbashkéta né fund té vitit, duke festuar s¢ bashku dité |

|

i

té réndésishme ose arritjet e anétaréve té stafit té tij. ‘
|

|

Institucion ndjel njé politiké té vierésimit té aftésive té personelit té tij.

UGJ ndjek njé plan trajnimi sipas prioriteteve té pércaktuara né projektin e zhvillimit ¢
tij. Trajnimet kane synuar né: zhvillimin e aftésive té stafit pér t& punuar me sistemin
informatik té hedhjes online té té& dhénave dhe vlerésimeve té studentéve
( pér té realizuar Vlerésimin ¢ Brendshém té Cilésisé mbi baza
departamenti, fakulteti dhe universiteti; pér té rritur efektivitetin e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor etj.

UGJ vleréson arritjet e personelit té tij, duke i evidentuar kéto arritje né analizat vjetore
mésimore dhe kérkimore-shkencore me nivel departamenti [Evidenca 2.7]|, fakulteti dhe
universiteti. Cdo anétar i stafit akademik plotéson skedén vetjake té vlerésimit (é
veprimtarisé sé vet shkencore, ¢ cila dorézohet dhe pasurohet cdo fundviti akademik
[Evidenca 2.8|.

UGJ inkurajon trajnimin dhe promovimin e personelit akademik né universitetet
peréndimore, duke shfrytézuar 1é gjitha hapésirat e mundshme, si vitin sabatik, trajnimet
népérmijet projekteve ku merr pjesé si partner etj. [Evidenca 2.9

UGJ ka angazhuar dhe profesoré té huaj né jurité e promovimit té personelit pér titujt
akademiké “Docent”, “Prof. as.”. [Evidenca 2.10|

UGJ nuk mund t&é promovojé stafin akademik me titullin “Prof.”, por ka té drejté t'ua
pérciellé universiteteve qé ¢ kané kété (& drejté. [Evidenca 2.11]

Institucion ndjek njé politiké té zhvillimit social.
UGJ organizon aktivitete sociale, festa, promovim librash, arritje akademike etj.;

v, uogi.edu.al/index. php?page=informacion-o

' UGJ favorizon dialogun social népérmjet ngritjes dhe diskutimit té problematikave né

strukturat pérkatése.
UGJ ndjek njé politiké té sigurimit té jetés dhe shéndetit, duke insistuar né pajisjen c
stafit me librezé shéndetésore, si tregues i kontrollit té pérvitshém shéndetésor (¢
personelit. Kéto libreza depozitohen prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe |
Informacionit.

Institucioni zbaton rregulla té qarta pér caktimin e pérgjegjésive sipas funksioneve
respektive te percaktuara ne rregulloren e brendeshme te UGJ. [Evidenca 1.1] ‘

Menaxhimi financiar
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| Institucioni harton buxhetin né pérputhje me procedurat e pércakhiara.

| Shpérndarja ¢ burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né UGJ, si Institucion publik i
Arsimit té Larté, béhet né pérputhje me rregullat dhe standardet e programimit buxhetor |
‘ dhe menaxhimin financiar publik. ‘

Struktura e hartimit té buxhetit t& UGJ-sé béhet sipas strukturés sé Buxhetit té Shtetit, té |
| pércaktuar me udhézim té ministrit té Financave. [Evidenca 1.6] |
Chttp:/ /www.uogj.edu.al/index.php?page=zyra-c-finances '

| Buxheti i propozuar diskutohet né Senat dhe né Késhillin e Administrimit té UGJ-sé. |
[Evidenca 2.12)]

Buxheti i UGJ-sé éshté i detajuar dhe i deleguar pér menaxhim deri né departament.
Departamentet parashikojné nevojat e tyre né fillim té ¢do viti akademik dhe propozimet ¢
tyre pérfshihen né buxhet sipas gjykimit té Senatit Akademik dhe mé pas té Késhillit té |
Administrimit. [Evidenca 2.13|

Institucioni siguron mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikén financiare.
UGJ ngre strukturén e posacme pér menaxhimin financiar té tij dhe zbatimin e politikés
financiare, qé éshté Kancelari dhe Drejtoria Ekonomike prané rektoratit. [Evidenca 2.14|

Burimet financiare té institucionit jané: té ardhurat e veté institucionit, té ardhurat ¢

kushtézuara dhe té pakushtézuara nga buxheti i shtetit, projektet. UGJ ndjek njé politiké

transparente té shpérndarjes sé burimeve financiare. Procesi i hartimit té projektbuxhetit

éshté transparent dhe gjithépérfshirés.

UGJ respekton rregullat dhe parimet bazé té kontabilitetit dhe administrimit t€ financave

publike, té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi.

Rregullat e administrimit financiar té UGJ-sé jané té njéjta me ato té institucioneve té jera

publike, qé gézojné autonomi financiare né RSH.

UGJ analizon né ményré periodike treguesit e monitorimit té zbatimit (€ politikés

[inanciare, népérmjet rishikimit periodik té buxhetit dhe rialokimit té fondeve sa heré lind

nevoja.

Institucioni ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar.

UGJ si Institucion Arsimit té Larté, 1 nénshtrohet auditimit financiar, qé realizohet nga

institucionet e parashikuara me ligj pér kété qgéllim: auditi i MAS-it dhe KLSH-ja. Né UGJ
' nuk funksionon struktura e auditivit té brendshém, por né té ardhmen éshté parashikuar
ngritja dhe funksionimi i késaj strukture.

Rezultatet e auditimit financiar té UGJ-sé héhen publike sipas pércaktimeve né dispozitat |
ligjore né varési té llojit té auditimit dhe subjektit auditues.

Pas analizave dhe diskutimeve né strukturat pérkatése, raporti i veprimtaris¢ [inanciare
diskutohet né mbledhjet e senatit, béhen publike né fagen e internetit, por mungon
diskutimi i hapur publik me studentét, i cili parashikohet té béhet pér vitin buxhetor |
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2017.

Raportet ¢ KLSH-s¢ dhe té auditit t¢ MAS-it pér UGJ-né jané shqyrtuar né Késhillin
Administrativ.

Institucioni menaxhon pasurité e paluajtshme.

Menaxh_fﬁiz i Sistéineve te iﬁformacidnit

Ihétitucioni__disponon njé sistem té informimit.

Sistemet ¢ informacionit té UGJ-sé jané té koordinuara nga strukturat pérkatése: |
zévendésrektori i ngarkuar me administrimin e sistemit elektronik té informacionit |
(ESSES3), sektori 1 IT (Zyra ¢ kurikules dhe kordinimit te trajnimeve ), specialisti i
marrédhénieve me publikun (Dega e Marrédhénieve me Jashté), Drejtoria ¢ Burimeve
Njerézore dhe Informacionit .

UGJ publikon né fagen zyrtare té gjitha té dhénat pér numrin e programeve, ofertén
akademike, ndértimin dhe funksionimin e institucionit, si dhe statutin dhe rregulloret e
funksionimit té& tij http://uogj.edu.al/. Nga institucioni respektohen kérkesat e dispozitave
ligiore pér té drejtén e informimit té publikut (Ligji nr.119/2014), népérmjet miratimit (&
programit té transparencés dhe caktimit 1é koordinatorit pér té drejtén e informimit
vivw.uogl.edu.al/index. php?page=sherbime-online-student [Evidenca 2.15]

Institucioni bashkérendon veprimtarité né fushén e teknologjisé sé informacionit.

UGJ éshté né proces té informatizimit té ploté té té dhénave té veprimtarisé sé tij. Tashmé
pedagogét dhe studentét mund té komunikojné online népérmjet sistemit ESSE3, pér té
shkémbyer informacion. Gjithashtu atje mund té gjenden té gjitha té dhénat qé i nevojiten,
pérfshiré orarin mésimor, vlerésimet né provime, tarifat e shkollimit, detyrimet et

viww, tnogj.essed.edu.al)

UGJ ka salla dhe laboratoré informatike, té cilat 1 vé né dispozicion té personelit dhe té
studentéve, pér té ndihmuar realizimin e procesit mésimor né kushte sa mé té mira.

UGJ nuk ofron programe té edukimit né distancé, por po punon pér krijimin e
infrastrukturés sé nevojshme pér ofrimin e kétyre programeve, konkretisht né sallen e
auditorit te madh dhe salla e Multimedias &shté ngritur njé infrastrukturé pér te
organizuar telekonferenca me Universitete te tjera. '

UGJ ka njé evidencé té sakté té pasurive té paluajtshme qé ka né pérdorim. [Evidenca
2.16]

;
UGJ ka njé master-plan pér siguring, rehabilitimin, zgjerimin, dhe/ose ristrukturimin e |

pasurive té paluajtshme té tij. Né projekt pérfshihet ristrukturimi i Godines se shtepise se
ushtarakeve ne pronesi te UGJ ne gender te gytetit té Gjirokastres etj. [Evidenca 2.17]

- UGJ menaxhon asetet e tij sipas njé plani té pércaktuar, qé synon pérmirésimin e cilésisé .

s¢ ambienteve mésimore dhe kérkimore-shkencore, né bazé té njé plani afatmesém dhe
afatgjaté, té pasqyruar edhe né buxhetin e pérvitshém té institucionit té paragitur prané |
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Institucioni ndjek njé politiké t&é menaxhimit t& aseteve té tij.

MAS-it dhe Ministrisé sé Financés.

UGJ mbikéqyr projektet e tij té ndértimit dhe rikonstruksionit, népérmjet personelit né

| strukturat e tij si dhe kontrakton specialisté té jashtém té licencuar: me profesion

inxhinier, supervizor dhe kolaudator, sipas kuadrit ligjor né fuqi né RSH (Ligji Nr.8402,
daté 10.9.1998)

Institucioni siguron ruajtj;ﬁ',”miréxhhi)ajtjen dhe zhvillimin e tras'hég,ii'misé 58 "tiij'

akademike, kulturore dhe shkencore.

Instituciont ndjek njé politiké té ruajtjes sé trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe
shkencore, duke organizuar konferenca né nderim té figurave alkademike (¢ universitetit,
vendosjen e emrave té personaliteteve akademike mjediseve universitare, dhenien e titujve
Honoris Causa, perkujtim i personaliteteve pérmes veprave artistike, pérmes promovimit té
librave té personaliteteve akademike, pérmes hapjes sé programeve té reja studimi (MSH
né¢ Arkeologji dhe Administrim 1 Pasurive Arkeologjike, Doktoraté né Albanologji,
organizimin e ekspozitave né bashképunim me Konsullaten e Nderit te Italise ne
Gjirokaster, mbremje poctike ne bashkepunim me Teatrin ¢ Gjirokastres cgj.

UGJ ndjek njé politiké té vlerésimit dhe zhvillimit té pasurive té tij akademike, kulturore
dhe shkencore, pérmes dhénies sé titujve “honoris causa” nga Senati Akademik i UGJ-sé.
UGJ éshté 1 interesuar pér cilésiné e produkteve té tij akademike, artistike dhe kulturore
té cilat pasurojné trashégiminé e tij unike, pjesé kjo e strategjisé pér zhvillim té UGJ-sé
[Evidenca 1.14]

UGJ ndjek njé politiké té mirémbajtjes dhe té zhvillimit té pasurive té tij akademike,
kulturore dhe shkencore, duke mundésuar pasuriminn ¢ bibliotektes se botimeve té
librave universitaré, botime té veprimtarive kérkimore dhe shkencore etj.

UGJ ka njé infrastrukturé té pérshtatshme pér zhvillimin e aktivitetit té tij, me salla
leksionesh, seminaresh, biblioteka, laboratoré, zyra informacioni pér studentét, sckretari,
zyra pér pedagogét, mjedise sportive, mjedise shérbimi pér té treté ctj. né sccilin nga
fakultetet e tij.Me ristrukturimin e Godines se shtepise se ushtarakeve riten kapacitetet
per zhvillimin ¢ aktiviteteve te mesiperme.

UGJ disponon mjedise né dispozicion té veprimtarisé sé personelit akademik, né
pérpjesétim me numrin e tij, duke 1 krijuar kushte gé secili nga stafi té keté postin e tij té
punés né njé zyré¢ dhe mjedise té pérshtatshme pér té zhvilluar aktivitetin mésimor (salla

pér leksione, seminare, laboratoré etj.). [Evidenca 2.18]

| Institu'cioni"hgre njé stfﬁkfﬁ}éml'bgjiéﬁi;é ‘administrative pér kryerj;:}{ e funksioneve |

me interes té pérbashkét i
Institucioni ofron shérbime né pérputhje me nevojat ¢ tregut rajonal. UGJ nepermjet |
Qendres Urbane te ngritur ne kuader te projektit SEE/JEWEL mundeson ofrimin ¢ |

sherbimeve mbeshtetese dhe trajnuese ne fushen e biznesit pér grupime te rinjsh jashté |
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[UGJ-sé. - B
|

[nstitucioni kryen anketime, analiza dhe mbeshtet shérbimet logjistike [Evidenca 2.19)|

Menaxhimi i Veprimtarisé sé Institucionit
Institucioni siguron mjedise dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtaring |
|
akademike-shkencore.
UGJ vé né dispozicion pér mésimdhénie 3 objekte té ndértuara (ose rindértuara)( dhe plus |
1 godine, ish shtepia e ushtarakeve qe pret te ristrukturohet pasi eshte ne pronesi te
UGJ) me materiale cilésore bashkékohore dhe gé plotésojné kushtet higjieno-sanitare pér
studentét dhe personelin akademik ¢ administrativ, duke shmangur elementet ¢
rrezikshmérisé. [Evidenca 2.16)|

UGJ éshté pérpjekur té sigurojé akustiké té miré né ambientet e mésimit dhe izolim nga
zhurmat, luhatjet e temperaturés dhe lagéshtirés. Té gjitha godinat e UGJ-sé kané sistem
ngrohjeje. Ka edhe shkaqe qé e cenojné akustikén, gé nuk lidhen me institucionin, dhe ka
plane pér rikonstruksionin e ndértesave pér té shmangur lagéshtirén dhe luhatjen ¢
temperatureés.

UGJ éshté larg zonave té zhvillimit industrial apo zonave me ndotje mbi normat e lejuara
sipas standardeve pérkatése.

UGJ disponon té gjithé elementet e infrastrukturés mésimore-shkencore universitare, si
:auditore mesimi; ambiente pér laboratoré; ambiente pér personelin pedagogjik; ambiente
pér personelin administrativ; ambiente teknike; ambiente pér bibliotekén, senatin, salla
audiovizive, salla kompjuterésh, multimedieje, etj. té késaj natyre;

UGJ né normativén e sipérfages sé shirytézueshme prej 3,8 — 4.0 m2/student (minimumi)
dhe 7.5 — 8.0 m2/student (maksimumi) siguron vetém 3.9 m2/student, prandaj njé nga
objektivat parésoré té UGJ-sé né master-planin e vet éshté shtimi 1 ambienteve pér arritjen
e standardit té kérkuara pér studentét.

UGJ garanton kapacitete té mjaftueshme pér formimin praktik té studentéve né programet
e studimit né Infermieri dhe Infermieri-Mami. Pér kété jané béré marréveshje
institucionale pér praktikat e studentéve né Spitalin Rajonal “Omer Nishani” etj.

[Evidenca 2.20|

Lartésia e ambienteve té UGJ-sé éshté jo mé e vogél se 3.0 m (tavan-dysheme). Normativa

' minimale e mésipérme pranohet pér programe studimi té tilla si gjuhé, letérsi, histori,

gieografi, shkencat ekonomike, matematiké, arkeologji, etj. té késaj natyre, (pérgjithésisht
) = |
pér shkencat shoqgérore). Pér programe studimi né fushén e shkencave té natyrés (fiziké,

kimi, biologji etj.) normativat e mésipérme jan afer standarteve




minimalisht (15 :200/6] 1é sipérfaqges sé dyshemesé dhc;idn_glmlnc shumicén e rasteve |

éshté i orientuar nga krahu i majté i studentit, mundésisht nga juglindja.

UGJ nuk e plotéson kriterin ¢ disponimit (¢ shkalléve t€¢ emergjencés pér asnjérin nga

' fakultetet qé kané mé shumé se 200 studenté. Por, ne katet e godinave ka dalje dytésore,

té cilat mund té konsiderohen si dalje dhe shkallé emergjence.

UGJ ka sistemin e mbrojtjes kundra zjarrit dhe sistemin e mbrojtjes kundér shkarkesave

" atmoslerike.

UG ka funksional sistemin e ngrohjes, me kaldajé pér ngrohje gendrore né ¢do fakultet.

UGJ ka burime alternative pér [urnizimin me energji clekirike (gjenerator ctj.) si edhe
rezerva té mjaftueshme té ujit (depozita uji).

Institucioni disponon dokumentacion té p'_l_bi':'é“fé {réprimtarisé akademike né letér

' Pérfundimet dhe vlerésimi

(hardcopy) dhe né formé elektronike.

UGJ ka njé strukturé qé pérgjigjet pér ruajtjen e dokumentacionit né letér. Kjo éshté Zyra
e protokoll-arshivés, e strukturuar dhe funksionale, né té cilén ruhet 1 gjithé
dokumentacioni né letér.

UGdJ ka nisur té digjitalizojé 1é dhénat dhe té ruajé dokumentacionin né formé elekironike,

e cila ka formén e njé paneli té vecanté ESSE3, né fagen zyrtare té internetit té UGJ-sé.

hitps://www. uogi.esse3.u-gov.rash.al /AddressBook /ABStartProcessoRegAction.do

UGJ ka njé strukturé pér mbledhjen e statistikave, e cila éshté pjesé e Drejtorisé sé
Burimeve njerczore dhe te Informacionit dhe né bashképunim me sckretarité mésimore
mbledh statistikat pér institucionin dhe hén raportimet pérkatése né MAS.

UGJ disponon bazé té dhénash né lidhje me regjistrimin e studentéve, numrin e
matrikullimit etj., né pérputhje me aktet nénligijore né fuqi, té depozituara prané
sekretarive mésimore (€ [akulteteve.

UGJ disponon té dhéna pér t¢ gjitha programet ¢ studimit, formén, planet e tyvre
mésimore, shoqgéruar me kreditet e detyrueshme té studimeve, té depozituara prané
njésive bazé dhe né Zyren Kurrikulave dhe kordinimit te trajnimeve.

UGJ disponon njé regjistér bazé té studentéve me té dhéna personale té tyre, 1 cili ruhet né
sckretarité mésimore té fakulteteve pérkatése. Ky regjistér éshté né formé té shkruar dhe
elektronike.

UGJ disponon njé regjistér bazé té studentéve pér ¢do program studimi (né formé té
shkruar dhe elektronike gé mbahet né ruajtje té pérhershme), me vlerésimet ¢ marra gjaté
ndjekjes sé¢ programit té studimit. Té dhéna pér diplomén shpérndahen vetém né formén ¢
shkruar. Suplementi i diplomés éshté né dy gjuhé dhe né formé elektronike, por nuk
gjenerohet nga sistemi.
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- UGJ punéson dhe rekruton burimet njerézore sipas rregullave né fuqi. Institucioni bén |

| publike organigramén e vet dhe publikon kriteret e punésimit pér ¢do pozicion pune vakant
! ne fagen e tij té internetit dhe né buletinin periodik javor té app.gov.al.

‘ UGJ me ané té ngritjes sé Késhillit té Profesoréve ka patur mundési té pérshtatshme pér té
- promovuar stafin e vet me tituj shkencore “prof.as.” dhe “docent”.

Institucioni angazhohet né zbatimin e politikave integruese té personelit té vet, duke nxitur

bashképunimin ndérmjet stafit akademik dhe Joakademik pér realizimin sa mé korrcki té

procesit mésimor. Ai planifikon né fillim t& ¢do viti akademik veprimtarité lidhur me Ditét ¢
5 Hapura si dhe pérgatit edhe broshura informative ilustruese.

UGJ vleréson arritjet e personelit té tij, duke i evidentuar kéto arritje né analizat vjetore
mésimore dhe kérkimore-shkencore me nivel departamenti, fakulteti dhe universiteti.
[nstitucioni inkurajon trajnimin dhe promovimin e personelit akademik né universitetet
peréndimore, duke shirytézuar té gjitha hapésirat e mundshme.

UGJ favorizon dialogun social népérmjet ngritjes dhe diskutimit té problematikave né
strukturat pérkatése.

Institucioni zbaton rregulla té qarta pér caktimin e pérgjegjésive sipas funksioneve respektive
té pércaktuara né rregulloren e UGJ.

Shpérndarja e burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né UGJ, si institucion publik i
Arsimit té Larté, béhet né pérputhje me rregullat dhe standardet e programimit buxhetor dhe
menaxhimin financiar publik.

Institucioni ndjek njé politiké té ruajtjes sé trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe
shkencore. UGJ ka njé infrastrukturé té pérshtatshme pér zhvillimin e aktivitetit té tij, me
salla leksionesh, seminaresh, biblioteka, laboratoré, zyra informacioni pér studentét,
- sekretari, zyra pér pedagogét, mjedise sportive, mjedise shérbimi pér té treté etj. né secilin
nga fakultetet e tij.

UGJ vé né dispozicion pér mésimdhénie 3 objekte ( plus 1 objekt per rikonstruksion) me
materiale cilésore bashkékohore dhe gé plotésojné kushtet higjieno-sanitare pér studentét
dhe personelin akademik e administrativ. UGJ ka njé strukturé qé pérgjigiet pér ruajtjen e

dokumentacionit né letér.

UGJ disponon njé regjistér bazé té studentéve me té dhéna personale té tyre, i cili ruhet né
sckretarité mésimore té fakulteteve pérkatése. Ky regjistér éshté né formé té shkruar dhe
clektronike.
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3 - FUSHA E VLERESIMIT: KURRIKULA

Programet e studimeve té ofruara

Institucioni otron programe né"i)érputhje me misionin dhe kushtet e infrastrukturés sé

ti.

UGJ ofron 51 programe studimi, nga kéto 18 programe té ciklit té paré, 11 programe té ciklit
té¢ dyté né Master Profesional, 5 programe né Master i Shkencave; dhe 1 program i ciklit té
treté, “Doktoraté né albanologji”; 9 programe studimi té ciklit té paré ofrohen né kohé té
pjesshme, 7 programe té ciklit té dyté né Master Profesional né kohé té pjesshme, [Evidenca
3.1].

UGJ ka pércaktuar programet ¢ studimeve prioritare qé ofron dhe me té cilat ai ka vendosur
té krijojé profilin e tij. UGJ ka si prioritet formimin ¢ mésuesve té ardhshém, e lidhur kjo fort
edhe me traditén e arsimit né qytet, por edhe studimet né fushé té albanologjis¢. Né kété
fushé institucioni ka arritur té keté edhe programet e¢ veta té studimeve doktorale dhe
projektet pér publikime. Por mund té themi se kéto vitet e fundit universiteti ka shpenzuar
energji edhe pér pérmirésimin e programeve té studimit né shkencat ekonomike, ne
Teknologji Informacioni dhe shkencat mjekésore .

UGJ siguron mundésité qé programet e studimeve qé ofrohen té njihen nga publiku. Kjo
realizohet népérmjet publikimit té tyre né fagen zyrtare té internetit dhe pérfshirjes né
formularét e preferencave té maturantéve. Njékohésisht institucioni kujdeset t’i béjé publike
dhe népérmjet medias, kryesisht asaj lokale. Gjithashtu fakultetet, sipas njé agjende ¢
pércaktuar kujdesen pér organizimin ¢ ditéve té hapura [Evidenca 2.6], kryesisht né muaj
kur maturantét jané né kohén e zgjedhjes sé programeve té studimit, por dhe marketingut
direkt, ku stafe té departamenteve vizitojné shkollat e mesme té rajonit pér té ofruar
informacion pér programet e studimit, kriteret e pranimit, kuotat, si dhe kushtet ¢
infrastrukturés, né ményré q¢ studentét e ardhshém té béiné zgjedhjen e duhur.

Njési té vecanta, kryesisht departamente, mbajné kontakte heré pas here me drejtuesit e
institucioneve té arsimit té mesém ku kané pérfunduar shkollén studentét e vet té
t'u sigurojé
atyre té gjitha informacionet gé u nevojiten, né lidhje me programet e studimit gé ofrohen].

ardhshém, né ményré qé té monitorohet ecuria e performancés s¢ studentéve

Institucioni nuk e ka njé strukturé té posagme qé ka si synim mbajtjen e kétyre kontakteve.

UGJ ndjek njé politiké té pércaktuar garté pér pranimin e studentéve né pérputhje me
programet ¢ studimeve gé ofron, vecanérisht pér ciklet e dyta dhe té treta té studimeve. Pér

- kéto programe éshté veté UGJ ajo qé pércakton kriteret ¢ pranimit té studentéve. Pranimet ¢

studentéve né ciklin e paré té studimeve, qé pérbén edhe numrin mé té madh té programeve

dhe té studentéve kryhen pérmes Ministrisé sé Arsimit, duke bashképunuar me (€ pér
pércaktimin e kuotave dhe koeficienteve me té cilat llogariten fituesit. Aktualisht ne zbatim |

te ligjit 80/2015, kriteret e pranimit dhe kuotat percaktohe nga vete IAL.

Programet ¢ studimeve té ofruara nga institucioni jané té organizuara n¢ ményré té tllé qé t¢é
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| harmonizojné @ gjithé kc)mporientét ¢ tj_/re, duke u kﬂjTiésur per té ndjekur UDHEZIMIN |
NR.14, 03.04.2008, Pér hapjen dhe organizimin e programeve té studimit té ciklit té

dyté né institucionet publike té arsimit té larté” dhe “Udhézimin Nr.15, daté
04.04.2008, “Pér organizimin e studimeve né institucionet publike té arsimit té larte”

' Ato rishikohen né ményré té vazhdueshme pér té qené bashkékohore dhe né pérputhje me |

kérkesat ¢ tregut té punés, duke i béré kurrikulat sa mé funksionale dhe té harmonizuara né |
kéta pérbérés. Miratimi né departament, né késhillat e fakulteteve dhe mé pas né senal |
béhet pasi kétyre programeve u rishikohet pérputhja me kéto udhézime nga, Zyra ¢
Kurrikulave dhe kordinimit te trajnimeve prané rektoratit. ‘

Kérkesat qé shérbejné pér testimin e aftésive té studentéve shqyrtohen dhe klasifikohen nga
organet kolegjiale té institucionit, duke filluar nga departamenti, ku pérpara ¢do fillimi té
vitit akademik syllabuset diskutohen né pérbérésit e testimeve, mé pas kéto diskutohen né
késhillat e fakultetit e né fund miratohen né senat. Universiteti né rregulloren ¢ vet té
studimeve. kreu VI “Kontrolli dhe vlerésimi i dijeve” parashikon né vija té pérgjithshme
kété proceduré. Ne Rregulloren e UGJ si dhe c¢do fakultet ka rregulloren e vet té testimit té
altésive 1é studentéve (provimeve) dhe bazuar né kéto rregullore, hartohen dhe programet ¢
léndéve pér té cilat studentét pas marrjes sé njohurive, do té testohen. Kéto programe
miratohen nga njésité bazé.

Formimi i vazhdueshém éshté pjesé integrale e programeve té studimeve.

UGJ nuk ofron tani pér tani programe formimit té vazhdueshém. Por po béhen pérpjekje, nga
ndonjé departament, por edhe me krijimin e Qendrés ¢ Kérkimit dhe Zhvillimit Rjonal, qé té
ofrohen specializime afatshkurtra, plotésim, thellim dhe freskim té njohurive, kryvesisht pér
mésuesit ¢ rajonit té Gjirokastres, por edhe mé gjeré, pér ti pajisur ata me njohuri té
pérditésuara né fushat e profesionit té tyre, por edhe né fushén e metodologjise se

mesimdhenies.

Programet e studimeve jané té organizuara pér té pérmbushur nevojat e kategorive &
ndryshme té studentéve (studimet pa shképutje nga puna, etj.). Pér kété jané ofruar edhe
programe studimi me kohé té pjesshme, si pér ciklin e paré, ashtu edhe pér até té dyte.
Aktualisht, kjo formé studimi éshté duke u mbyllur, pasi MAS-i e ka mbyllur né té gjitha
universitetet publike studimet me kohé té pjesshme prej tri vitesh dhe kryhet procesi
mésimor vetém pér nje vit te mbetur.

Programet e studimeve ofrohen né perputhje me strategjme e zhvillimit t&
institucionit.

Oferta akademike e programeve té studimeve éshté né pérputhje me (& gjithe komponentét e
strategjisé pér zhvillim té UGJ-sé [Evidenca 1.14].

Kérkesat pér aftésimin e studentéve pérshkruhen né objektivat e strategjisé pér zhvillim (&
UGJ-sé. [Evidenca 1.14|

Oferta akademike e programeve té studimeve integron né ményré koherente informacionin
pér diplomat gé léshohen né perfund1m té studlmcvc Qofté né botimin ¢ Guidés sé
um\fcr‘aneut [http:/ /www.uogj edu.al/index. php?page=mlormacion ], qofté né publikimin
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'né fagen e internetit té universitetit né linkun programet e  studimit |

I {
el |
1-cl (e

11 S F: ¥ el ! Init-c |

‘ |
universiteti éshté kujdesur gé né ményré koherente té japé informacion pér diplomat qé |
léshohen né pérfundim (€ programit (& studimeve.

'Progr-ér_ﬁet e studimeve ofrohen né 7pérpﬁfl'1'je 7nTerﬁt7)Bj;a’ktiva't kombétaré dhe

ndérkombétaré. ‘

' UGJ e harton politikén e tij né kuadér té politikave kombétare (shumdédisiplinare,

promovimin e pritjes sé kulturave té huaja dhe té mésuarit e gjuhéve té huaja, etj.). Né té
gjitha programet e studimit, minimalisht pérfshihen njohuri pér njé deri né dy gjuhé té huaja
(né¢  kété rast njéra si 1éndé me zgjedhje). dhe né programet e studimit né gjuhé té huaja
edhe dy gjuhé (njéra me zgjedhje), té cilat shtrihen né dy vitet e para té ciklit té paré té
studimeve.

Jo vetém kété, por duke e konsideruar vizionin shumédisiplinar né shkencé prirjen
shekullore né shkencé, universiteti éshté pérpjekur t’i pajisé studentét e vet me njohuri gé
pérfshijné mé tepér sesa njé disipliné, si p.sh. histori dhe gjeografi, matematiké dhe fiziké,
biologji dhe kimi, financé dhe kontabilitet etj. [Evidenca 3.1].

Po ashtu, kéto vitet e fundit universiteti ka nxitur dhe realizuar hapjen e programeve té reja
té studimit gé pérfshijné studimin e njé fushé shkencore dhe thellimin ¢ njohurive né gjuhén
dhe kulturén e njé shteti peréndimor, si: histori dhe gjuhé italiane, gjuhé italiane, gjuhé
angleze, Gjuha Letersi dhe gyteterim Greke. Nxitja ka gqené pér té gené té pérditésuar me
prirjet plurilinguale té shoqérive sot dhe hapjes gjithnjé e mé té madhe té kulturés shqiptare
ndaj kulturave té tjera.

UGJ nuk ofron diploma té pérbashkéta me institucione té tjera té arsimit té larté kombétare
dhe ndérkombétare. Por universiteti, né strategjiné e vet té zhvillimit, ka nisur pérpjekjet pér
marréveshje dypaléshe me universitete ndérkombétare specifikisht me Universitetin e
Macerates [tali dhe né planct e aférta do t€ realizojé (¢ paktén njé diplomé té pérbashkét né
ne fushen e Administrimit te Pasurive te Trashegimise Kulturore ne Ciklin e Dyte te
Studimeve. [Evidenca 3.2]

_Programét_e";fﬁ_c-l_ir-héve ofrohen r_iénpérput-i_lje me kapacitetet e institucionit.

Ngarkesa mésimore e pedagogéve caktohet né pérputhje me kriteret e pércaktuara né aktet

nénligjore né fuqi (Udhézimi Nr.20, daté 09.05.2008 Pér veprimtariné e personelit akademik |
né institucionet publike té arsimit té larté, né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés dhe té

| neneve 47, pikat 1 e 2 dhe 50, pika 4, té ligjit nr.9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté

né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar), si edhe Udhézim Nr.40, daté 8.12.2009 pér disa
shtesa dhe ndryshime né Udhézimin Nr.20, Daté 9.5.2008 “Pér veprimtariné e personelit |

akademik né institucionet publike té arsimit té larté”

Negarkesa mésimore shtesé e pedagogéve financohet nga burimet e veté institucionit, me |
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' miratimin ¢ MAS-it. Buxheti i UGJ-sé, ku jané té parashikuara financimi i ngarkesés |

“mésimore shtesé prej té ardhurave té institucionit miratohet nga Bordi i Administrimil, i cili
miraton fondet pér kété ngarkesé, pér orét mésimore né formén me kohé té pjesshme. Kjo
parashikohet né projektbuxhet dhe realizohet prej buxhetit t¢ miratuar né Senatin ¢ UGJ-s¢.
|Evidenca 2.12 dhe 2.13]

Programet ¢ studimeve organizohen né ményré té tillé qé ti sigurohet personelit akademik |

njé harmonizim efektiv ndérmjet ngarkesés né mésimdhénie, punés kérkimore shkencore,
angazhimeve administrative etj. Pérpara [illimit té vitit té ri akademik, hartohet njé
marréveshje ndérmjet pedagogéve dhe drejtuesve té njésive bazé, pér shpérndarjen e

ngarkesés mésimore, duke harmonizuar kéto clemente, e cila duhet té pérmbushet né

Programet e studimeve jané lehtésisht té kuptueshme dhe objektivat e tyre jané té

pérfundim té vitit akademik. Dokumenti quhet “Marréveshje pér organizimin ¢ kohés vjetore
té punés pér personelin akademik né IAL publike” [Evidenca 3.3]. Kjo marréveshje éshté n¢
pérputhje me Udhézimi Nr.20, daté 09.05.2008 Pér veprimtariné e personelit akademik né
institucionet publike té arsimit té larté, qé pércakton né pérqindje raportin mes ngarkesés
mésimore & pedagogut, kohés pér kérkim shkencor dhe veprimtarisé né mbéshtete

administrative.

pércaktuar garté.

Pérmbajtja e programeve té studimeve, kurrikula, syllabuset etj. jané né dispozicion t¢
studentéve dhe sigurohen lehtésisht prej tyre. Pérmbajtja e programeve té studimit, né
formatin e planit mésimor, me té gjitha té dhénat sasiore té programit té studimit, jane te
hedhura ne fagen e internetit te UGJ-se dhe afishohet né ambientet e UGJ-sé ¢do fillim viti
akademik. Ndérsa kurrikula dhe syllabuset iu komunikohen studentéve nga titullari i Iéndés
pérkatése.

Objektivat e programeve té studimeve jané (¢ pércaktuar qarté, qé né momentin kur
aplikohet né MAS pér hapjen e kétyre programeve té studimeve, bazuar kjo né Udhézimin
NR.14, 03.04.2008, Pér hapjen dhe organizimin e programeve té studimit té ciklit té dyté né
institucionet publike té arsimit té larté” dhe “Udhézimin NR.15, daté 04.04.2008, “Pér
organizimin e studimeve né institucionet publike té arsimit té larté”. Né modalitetet e
propozimit pér hapjen e njé programi studimi jané té pércaktuara kérkesa pér shprehjen ¢
qarté té kétyre objektivave. (Njé shembull modaliteti [Evidenca 3.4])

Kriteret e pranimit té studentéve te ciklit te pare, té ciklit té dyta dhe té trete té studimeve

jané té pércaktuara qarté nga UGJ. Kryesisht pér programet ¢ cikleve té dyta dhe té treta

jané vendosur kritere, si: nota mesatare, lloji i programit té studimit né ciklin e paré
Bachelor si prioritet apo i vlefshém si kriter pranimi etj. Secili fakultet bazohet né kriteret ¢
pércaktuara né pranimin e studentéve pér programet c¢ veta té studimit. Kéto kritere, qé
béhen té garta qé te modalitetet pér hapjen e njé programi té ri studimi [Evidenca 3.9],
afishohen cdo periudhé qé fillon aplikimi pér kéto programe studimi, qofté né mjediset ¢
fakulteteve, qofté edhe né fagen e wueb-it, te rubrika “Njoftime” e c¢do fakulteti

| (hitp:/ /www.uogi.edu.al/index.php?page=Kkriteret-e-pranimit-kuotat-e-pranimit,
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“}nl-tutp:/ /www.uogi .edu. al/indéx. php?p;t;cgé-:informaciaﬁ '

Pér kriteret e ciklit té paré té studimeve, respektohet LAL dhe Udhézimet e MAS-it. Per vitin I

' akademik 2016-2017 u vendos kriteri i notes masatare mbi 6 me VKM nr. 407, date |

01.06.2016, dhe UGJ percaktoi edhe kriteret e vecanta per grup lendesh me vendim senati.

Proigirﬁﬁ?tie studimeve té ciklit té ﬁé{g_s;ﬁojné I;é}i;s_j'eri'é studentéve me _njohurité ‘

| bazé, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme. \

Programet ¢ studimeve lejojné njé kalim progresiv nga cikli i paré né ciklin e dyté ¢

studimeve. Studimet né Universitetin = “Eqrem Cabej” Gjirokastér parakuptojné vijimin

progresiv t€ cikleve té studimit. Studenti regjistrohet né ciklin e dyté té studimeve vetém

nése ka mbaruar ciklin e paré. Regjistrohet né (& tretin nése ka mbaruar ciklin e dyté. Né |
programet ¢ dyta dhe té treta qé ofron UGJ-ja né pjesén mé té madhe té tyre nuk kérkohen

kredite plotésuese pér vijimin e studimeve.

Programet ¢ studimeve sigurojné pérfundimin me sukses té ciklit té paré dhe pranimin né
ciklin e dyté né té gjitha programet e studimit, pérve¢ programit infermieri dhe infermieri-
mami, sepse nuk kemi programe te ciklit te dyte per keto dege, por keto programe sigurojne
vazhdimin ne universitete te tjera si psh ne UT. Kéto programe té ciklit té paré e pajisin
studentin me njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme, dhe me
formimin e shprehive (€ vecanta né njé llojshméri té gjeré profesionesh ¢ specialitetesh.
Programet ¢ studimit té ciklit té dyté né UGJ jané vijim shkencor i programeve tona
“Bachelor”.

Nuk ofrohen né universitetin toné cikle té dyta studimi gé nuk jané vazhdim i cikleve té para,
té cilat nuk ofrohen nga universiteti yné.

Té giitha programet e studimeve té ciklit té paré né UGJ, pajisin studentét me njohurité
bazé, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme dhe formimin e shprehive té vecanta.
Pér kété, programet e studimit né “Bachelor” pérmbajné njohurité bazé té matematikés dhe
shkencave natyrore (fiziké, kimi, biologji, informatiké, gjeografi etj.), shkencat shoqérore
(gjuhési, shkenca e letérsisé, histori, etj.), por edhe pér formimin ¢ shprehive té vecanta, si:
shkrimi akademik dhe krijues, gjuhé e huaj, , infermieri, infermieri-mami etj.)

| Transferimi i programeve t¢ studimeve apo té krediteve té fituara kryhet ne cdo fillim viti

akademik ne baze te udhezimit te ardhur nga MAS.

Studentét informohen dhe orientohen né lidhje me mundésiné e transferimit té programeve

té studimeve apo té krediteve té fituara gjaté zhvillimit té tyre. Ata informohen pérmes

' ciklin e paré té kené mundési pér punésim.

afishimit né ambientet publike té fakulteteve me udhezimin te ardhur nga MAS si dhe té
pieséve té rregullores sé studimeve, ku flitet pér transferimet e krediteve. Ky informacion

hidhen ne fagen e internetit te UGJ. Njé ekstrakt té rregullores studentét mund ta gjejné
edhe online ( . L1} ‘ iploads /file / RREGULLORE %20) AT T )

Programet e studimeve té kétij cikli hartohen né ményré té tillé qé studentét qé pérfundojné

Té gjitha programet e studimeve té ciklit té paré hartohen né ményré té tillé qé studentét qé |
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'pérfundojné ciklin ¢ ﬁaré té¢ ken¢ mundési pt::i:_ punésiiﬁ. Né objektivat e ¢do ﬁrogrsﬁhi
studimi jané té pércaktuara aftésité e mésuara gé e lejojné studentin té punojé.

Programet e studimeve té ciklit té paré hartohen né mé’riy_ré té tille qé té lehtésohet

ambientimi i studentit me mjedisin universitar,

UGJ ndjek politika mbéshtetése pér ecuriné e studentéve. Studentét mé t¢é miré pérflitojné
bursé. Me VKM nr. 911, daté 11.11.2015 (e ndryshuar) pérjashtohen nga tarifa ¢ shkollimit
| njé kategori sociale studentésh qé u pérkasin klasave shoqgérore né véshtirési, po ashtu u |
| reduktohet tarifa e shkollimit njé kategorie tjetér. Pér nga rezultatet, 3 studentét mé té miré '
| té vitit té paré (gé kané rezultuar me pikét mé té larta né Maturén Shtetérore) pérjashtohen |

nga pagesa ¢ tarifés sé shkollimit. Pérve¢ késaj, me VKM pérfitojné bursé studentét e ciklit (& |
paré té studimeve, me kohé té ploté, qé i kané té gjitha notat 10 dhe né universitetin toné¢ |
studentét e “Bachelor né matematiké-fiziké”, qé e kané mesataren e rezultateve té provimeve

universitare mbi &. '

Népérmjet pjesémarrjes né projekte studentét fitojné eksperienca té reja brenda dhe jashté
vendit. Késhtu, ka pasur pérfshirje studentésh né konferenca shkencore, né projekte
kérkimore. Gjithashtu, studentét mé té miré, pasi mbarojné ciklin e dyté té studimeve,
pérfshihen edhe me kohé té pjesshme né mésimdhénic né universitet dhe né kérkime
shkencore me udhehegesit shkencor.

UGJ ndjek politika mbéshtetése pér studentét, népérmjet veprimtarive té orientimit dhe té
kujdestarisé (tutoratit). Kjo realizohet népérmjet marréveshjeve me institucione té tjera pér
praktikat profesionale, duke i orientuar drejt mundésive mé té pérshtatshme me tregun e
punés. Né UGJ éshté ngritur Qendra e Zhvillimit Rajonal ( Qendra e Késhillimit Studentor
dhe zyra Alumni dhe zyra e projekteve). Eshte ngritur edhe Dekani (Mbrojtési) i Studentéve.
Si pjesé e personelit akademik, ai ka si mision té mbéshtesé organizimin e studentéve si dhe
té mbledhé dhe té ngrejé shqgetésimet e tyre para organeve drejtuese té Fakulteteve - dhe
UGJ-sé.

UGJ zbaton metoda alternative té mésimdhénies né varési té interesit té studentéve té tij, si
p.sh. dramatizimet (nga Bachelor né gjuhén ltaliane), projektet (realizimi 1 njé konference
shkencore nga veté studentét, psh (Bachelor né departamentet ¢ Ekonomise), pérfshirja e
teknologjisé sé informacionit (laboratorit té degjimit dhe perkthimit ne gjuhe te huaja ) etj.

Né institucion né pérgjithési mbizotérojné format tradicionale té mésimdhénies dhe mund té
quhemi njé institucion tradicional, nga kjo piképamje. Por ka pedagogé € po béné kérkime
dhe studime doktorate né fushé té mésimdhénies, té cilét po aplikojné metoda alternative
dhe interaktive té mésimdhénies (si p.sh. shumé pedagogé té gjuhéve té huaja, apo te arsimit

fillor 1€ Fakultetit Edukimit dhe Shkencave Shoqgerore).

| UGJ rekruton me pérparési personelin akademik qé angazhohet né veprimtari kérkimore-
shkencore. Né modalitetet dhe standardet e rekrutimit té miratuara nga Senati Akademik,
| kandidati mé i favorizuar éshté ai qé ka grada shkencore dhe tituj akademiké, ose ai qe ka
| botuar mé shumé libra, monografi, tekste mésimore né fushén pérkatése, ka mé shumé
||l kumtesa dhe referime né konferenca dhe seminare ndérkombétare apo kombétare; etj., pasi
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[ punésimit té pérshtatshém né vend, né ményré qé té pérmirésojé kurrikulat dhe té ofrojé |
| programe studimi sipas kérkesave té tregut. Né kété drejtim duhet punuar edhe mé tepér per |

krijimin e strukturés gé merret me mbledhjen e té dhénave pér punésimin e té diplomuarve.

Institucioni ndjek?jé politiké té garté pé;;é'rmirésim_ﬂl”ai‘l_igséisé mésimdhénies.

UGJ nuk ka njé strukturé ndihmése g€ promovon pérmirésimin e vazhdueshém (¢
mésimdhénies. Por politika ¢ universitetit éshté inkurajimi i mobilitetit té stafit me qéllim

shkémbimin e eksperiencave né lidhje me pérmirésimin e mésimdhénies né universitet.

UGJ ka ngritur mekanizma mbéshtetés pér eksperimentimin né mésimdhénie. Prané UGJ--
sé ¢shté ngritur Zyra e Kurrikules dhe trajnimeve, misioni 1 sé cilés éshté pérmirésimi i

mésimdhénies né universitet dhe promovimi i cilésisé sé€ saj.

UGJ kualifikon personelin akademik né fushén e kérkimit shkencor, duke e konsideruar kéte
si njé prioritet strategjik né funksion té pérmirésimit té métejshém té mésimdhénies. UG
ofron programe studimi té ciklit € treté pér dhénien ¢ gradés “Doktor i shkencave” si dhe
promovon stafin e tij me tityj akademiké “Docent” dhe “Profesor i asociuar”. Njékohésisht
ofron lehtésira né ményré qé stafi té pérgendrohet tek kérkimi shkencor, népérmjet
reduktimit 1é ngarkesés mésimore, vitit sabatik etj. [Evidenca 4.4].
Personeli akademik trajnohet vazhdimisht pér pérmirésimin e mésimdhénies, népérmjet
pjesémarrjes né trajnime brenda dhe jashté vendit, né kuadér (€ projekteve né té cilat UGJ
éshté partner.
UGJ eshte perfshire ne projektin Tempus: CCNURCA Reforma e Kompetencave bazuar mbi
kurrikulen e infermierise dhe perkujdesjes shendetsore ndermjet U niversitetieve te Ballkanit Perendimor
(Competency based Curriculum Reform in Nursing and Caring in Western Balkan Universities,) per
unifikimin e kurrikules se Departamentit te Infermierise me Universitet e Ballkanit dhe ato Perendimore
Ky projekt éshté realizuar né bashképunim me Fakultetin e Shkencave (€ Natyres,
departamenti i infermicrise dhe ka pér qéllim pérmirésimin dhe hartimin e kurrikulave né
lidhje me permiresimin e procesit te mesimdhenies ne departamentin ¢ infermierise.

Gjithashtu ne kuader te permiresimit te nivelit te mesimdhenies bazuar ne Marrveshjet
bilaterale ne kuader te Erasmus Plus jane duke vijuar levizjet e stafit akademik ne
universitete si Galicia Spanje, Silesia Poloni, Turku Finlande,Patra Greqi, Nikosia Qipro dhe
Selanik Greqi sipas ICM respektive te fituara si dhe ne Universitetin ¢ Halmstad ne kuader te
nje marrvesje reciproke ndermjet UGJ dhe universitetit te Halmstad Suedi [Evidenca 1.13].

UGJ éshté pérgjegjése pér té siguruar té giitha kushtet infrastrukturore dhe mbéshtetése né

akademik kompetent, té kualifikuar dhe t¢ motivuar pér té aplikuar té rejat mé (€ fundit ¢

modalitetet dhe standardet e rekrutimit té personelit akademik, ndérkohé qé departamentet
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ményré qé mésimdhénia té jeté sa mé cilésore, duke u kujdesur qé té pérzgjedhé njé staf

studimeve, duke ofruar ambiente L& pérshtatshme, si: salla leksionesh, seminaresh,
laborator¢, kampe sportive etj. Edhe né rastet kur infrastruktura e nevojshme nuk éshté

UGJ vé né dispozicion infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e programeve tt"

J

kérkimit shkencor dhe té metodologjisé sé mésimdhénies. Senati i UGJ-sé ka pércaktuar

pércaktojné kritere sipas specifikave gé ato kané né lidhje me kéto rekrutime [Evidenca 1.3].



| plotéson kritcrct-pér grada shkencore dhe tituj ‘akademiké. [Evidenca 1.3] ]

Personeli akademik 1 punésuar me kohé té ploté né UGJ pérbén rreth 89 % (& personelit |

akademik (& angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve té ciklit té paré. [Evidenca |

| 3.5]

 tyre institucioni bashképunon me aktoré té fushés ekonomike.
|

| Pedagogét q¢ angazhohen né veprimtari kérkimore-shkencore pérbéjné pjesén mé té madhe

organizimin e kohés vjctore té punés q¢ cdo vit stali akademik e plotéson para fillimit té vitit
& i akademik. Marréveshja lidhet ndérmjet pérgjegjésit té njésisé bazé¢ dhe cdo anétari té
personelit akademik. Numri i pedagogéve me grada shkencore éshté né njé numér me 1é
madh sesa i atyre pa grada. (Evidenca 3.6]

Personeli akademik qé angazhohet né veprimtari kérkimore-shkencore merr pjesé né
hartimin dhe zbatimin ¢ programeve té studimeve. Programet e studimeve hartohen nga
departamentet dhe jané rezultat i propozimeve dhe diskutimeve (¢ té gjithé anétaréve té
departamentit. Por vecanérisht né propozimet pér hapjen ¢ programeve té ciklit I té
studimeve marrin pjesé pedagogé me arritje té réndésishme né fushén e kérkimit shkencor
|[Evidenca 3.7|.

Programet Master i Shkencave jan¢ pasqyré ¢ projekteve kérkimore shkencore ku jané
pérfshiré pjesa mé ¢ madhe e stafit akademik dhe mbéshtesin politikat kérkimore té
universitetit, dhe té fakulteteve né vecanti. Késhtu, FESHSH éshté i pérgendruar né
studimet né fushé té albanologjisé dhe linguistikes, arkeologjise, metodologjise se
mesimdhenies, késhtu programet MSH jané thellim 1 njohurive teorike dhe projekte
kérkimore né kété fushé (MSH né gjuhési, MSH ne Letersi, , MSH né studime Mesuesi per
Arsimin fillor klasa [-VI etj.) Ndérsa programet MSH né FSHN mbéshtesin politikat kérkimore
né fushén e Biologjise dhe mbrojtjes sé mjedisit. [Evidenca 3.1]

Praktika profesionale dhe projektdiplomat ¢ studentéve zhvillohen edhe né bashképunim me

sektorin privat dhe kompanité shtetérore, té cilat gjithmoné i kané mirépritur diplomantét

dhe i kané asistuar gjaté praktikave profesionale, duke e pérmbyllur praktikén dhe me njé
vlerésim nga titullarét e kétyre kompanive apo institucioneve, i cili merret né konsiderat¢ nga
' komisioni i ndjekjes dhe vlerésimit té praktikave i ngritur prané departamenteve pérkatése.
Studentét e e Departamenteve te Ekonomikut praktikat i zhvillojné prané bankave té nivelit
té dyté, Zyren e Punes ey. Studentét e FSHN-sé praktikat i zhvillojné prané prane
institucioneve arsimore te vendbanimeve ku ata jane residente [Evidenca 3.8]

Institucioni disponon té dhéna statistikore pér punésimin e té diplomuarve té vet, por kéto t¢
dhéna nuk jané té plota. Aktualisht ka departamente té cilét po punojné pér té ndjekur té
diplomuarit né tregun ¢ punés, né ményré qé té krijojné njé database m¢ té ploté. Né
universitet ka nje strukture ecgzistese sic eshte zyra ALUMNI qé kujdeset pér mbledhjen e

‘ kétyre té dhénave. Me pérjashtim té té dhénave nga Drejtoria Arsimore Rajonale Gjirokaster,
| mungon komunikimi me instituvqiglg té thie{a__@c - statistika _prcj tyre pér punésimin e té

32

& stafit akademik. Veprimtaria kérkimore-shkencore éshté pjesé e marréveshjes pér



’ diplomuarve.

pérfagésues nga fusha e biznesit apo fusha té tjera. Stafi [ ftuar dhe me kohé té pjesshme né

programet ¢ studimit MP jané specialisté té fushave pérkatése. Po késhtu jané té pérfshiré
specialisté né MP né UGJ (mésues, psikologé etj.) dhe (kontabilisté, punonjés banke, drejtues
biznesi etj.) [Evidenca 3.9

Personeli akademik i punésuar me kohé {é ploté né UGJ pérbén rreth 92 % (¢ personelit

3.5

dhe mé gjerée.

Programet ¢ studimeve né UGJ ofrohen né pérputhje me Procesin e Bolonjés né cikle (é
njépasnjéshme sipas sistemit: Bachelor, Master, Doktoraté.

Programi mésimor né (& gjitha programet e studimit organizohet né njé format (é tillé qé jep
informacion té mjaftueshém edhe pér njé vézhgues té huaj: prezantimi i pérmbajyjes sé tij
¢shté¢ 1 detajuar (né té gjitha té dhénat sasiore té tij: orét mésimore, orét ¢ studimit
individual, kreditet, format e vlerésimit etj.), i organizunar né module dhe i vlerésuar né
kredite Evropiane sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit ¢ Krediteve
(ECTS), Né gjuhén angleze jané té disponueshme suplementet ku jepen informacione pér
pérmbajijen e programit mésimor dhe kreditet pér ¢do kurs si dhe syllabuset ¢ programeve
mesimore per cdo disipline. [Evidenca 3.11]

Diplomat qé¢ jepen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té paré, té ciklit té dyté
shogérohen me suplementin/shtojcén e diplomés, e cila éshté e disponueshme né gjiuhén
shgipe dhe angleze pér pothuajse té gjitha programet e studimit. [Evidenca 3.1 1] Né fakt, té
diplomuarit marrin rregullisht diplomén dhe listén e vlerésimeve 1é notave me kreditet
pérkatése. Deri tani UGJ nuk e ka léshuar rregullisht suplementin e diplomés pér studentét
e diplomuar.

Pér t¢ lehtésuar mobilitetin e studentéve brenda vendit jané marré né konsideraté programet

¢ studimit né fusha té njéjta apo te péraférta studimi, t& cilat zhvillohen né universitete té

gera té vendit apo edhe né universitete peréndimore, si p.sh. Universiteti i Macerates dhe

Universiteti i Sines Itali. Eshté tentuar né pérgjithési njé ngjashméri né rreth 70% té léndéve

dhe numrit té krediteve, pér té siguruar késhtu edhe diversitetin, por edhe mundésiné e
punésimit té studentéve jashté Shqipérisé.

Mésimi i gjuhéve té huaja éshté né pérputhje me politikén e internacionalizimit té studimeve.
Studentét e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té treté japin né pérfundim edhe
provimin e gjuhés angleze (dhe gjuhéve té tjera peréndimore sipas LAL dhe Udhézimit té
MAS-it), mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétarisht, gjé gé éshté e detyrueshme pér

t'u pajisur me diplomén e ciklit pérkatés té studimeve.
\
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- Kreditet e fituara né njé Institucion t&€ huaj té Arsimit ¢ Larté, transferohen pa rishqyrtim

Institucioni angazhon né mésimdhénie né programet e studimeve “Master Profesional” edhe ,

akademik té angazhuar pér realizimin e programeve é studimeve té ciklit 1é dyté. [Evidenca |

Programet e studimeve synojné té nxisin mobilitetin e studentéve shqiptaré né Evropé



né kuadér té njé marréveshjeje t_i_j_pérbashkét. Né UGJ kemi nisur procedurat mobilitetet
studentesh ne programet e studimit té ciklit té¢ paré dhe té dyté né Spanje, Poloni, Greqi,

Finlande etj. Diplomat e fituara né universitete té huaja, né raste studentésh gé duan (¢ |

vazhdojné cikle té dyta apo té treta studimit, ekuivalentohen prané MAS-it. Universiteti ofron
mundési pér transferim té krediteve té fituara brenda ose jashté vendit, népérmjet

ckuivalentimit té pjeséve ose programeve (é plota té studimeve nga piképamja e sé drejtés |

pér té vazhduar arsimimin né njé program studimi (€ njéjté ose t€ ngjashém nc¢ njé
institucion homolog. Raste té tilla kemi rastin e studenteve qe kane transferuar studimet e
tyre nga Gregia ne drejtim te UGJ ose nga Universitetet e tjera te vendit drejt universitetit
tone. Ndérkohé kemi raste studentésh té transferuar né UT, ose studenté nga Universiteli i
Tiranes, Korcés, Vlorés, Elbasanit etj, qé jané diplomuar prané universitetit toné. Me té
gjitha universitetet shqiptare ekziston mundésia pér té transferuar kredite dhe studentét nc¢
programe té aférta apo té njéjta studimi. [Evidenca 3.13]

fituara nga studentét né kurset teorike.

Programet ¢ studimit organizohen sipas pérbérésve té ndryshém, ku zbatimi né praktiké i
njohurive éshté njé pérbérés i réndésishém. Orét né auditor organizohen né té gjitha
programet né leksione e seminare (ushtrime praktike), né oré laboratori, por shumé
pedagogé pérdorin metoda interaktive dhe nuk pérdorin ndarjen tradicionale: leksion /
seminar. Javét e praktikave profesionale jané té pérfshira né programet MP ose BA ne rastin

e studenteve te Infermierise dhe Infermieri Mami. Zbatimi i njohurive teorike béhet edhe

pérmes projekteve té kursit, detyrave té léndéve, té parashikuara né syllabuset ¢ miratuara
pér cdo program studimi.

Té gjitha programet e studimit pérmbajné kurse gé kané né planin e tyre detyra kursi dhe
projekte léndore. Né fund té ciklit té paré té studimeve, studentét me mesatare mé té miré,
kryesisht me mesatare mbi noté 7 diplomohen duke punuar njé punim diplome, sipas
Udhézimit 15 dhe Ligjit té Arsimit té Larté. Pérgatitja e mikrotezés pérfshin njé semestér ne
fund té kohézgjatjes sé programit mésimor né programet MSH dhe MP. Gjithashtu viti TIT 1
shkollés doktorale éshté viti i pérgatitjes sé disertacionit doktoral, sipas LAL dhe VKM-ve pér
organizimin e studimeve doktorale, por edhe rregullores sé studimit té két) programi
studimi.

Institucioni nuk karakterizohet nga njé politiké qé mbéshtet pjesémarrjen e studentéve né

aktivitete nga piképamja financiare. Pér financimin e veprimtarive té tilla nuk ka bazé ligjore, .
né ményré qé té parashikohet fondi né buxhetin e institucionit. Gjithsesi, né kuadrin ¢ |
ekspeditave mésimore, institucioni ka financuar udhétime mésimore-edukative pér njé pjesc |
té madhe 1é studentéve né programe té ndryshme studimi. Po ashtu, UGJ ka mbéshtetur

veprimtari kulturore té studentéve L& vet, si aktivitete sportiive etj.

Programet e studimeve synézi_né pérg'étitjen e studentéve pér' punésim'.

' Programet ¢ studimit né UGJ pérmbajné module té vecanta me karal}t@rﬁ\i&"\miréﬁlltéi
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Pérfundimet dhe vlerésimi

prufcsiéﬁa], si p.sh: né MP ne fushen e mesuesise psh, mesuesi per HiGjuhe dhe Letersi
Shqgipe, MP ne Matematike dhe Informatike etj Ndérsa né programe studimi né FSHN dhe
FESHSH jané té pérfshira module si “Hyrje né ekonomi” dhe “Ekonomia politike” ose
“Aplikime té programeve kompjuterike né kontabilitet” etj.

Programet e studimit qé ofrohen nga UGJ-ja pérfshijné njohuri pér sipérmarrjen, praktika
profesionale, por nuk pérfshijné stazhe.

Programet e studimit né MP ne mesuesi ne FESHSH, semestrin e III ofron 8 javé praktiké
mésimore prané institucioneve publike ose private.

Gjithashtu programet e studimit né FESHSH ne departamente ¢ Ekonomise pérfshiné
praktika profesionale dhe njohuri pér sipérmarrje shtetérore dhe biznesi.

Né FSHN, si per shkencat mjeksore ashtu dhe per shkencat natyrore pjesa mé ¢ madhe e
programeve kané té parashikuar laboratorét. Gjithashtu edhe praktika profesionale ne
spitale dhe ato biologjike ne terren jane te pérfshira né té gjitha programet e studimit té
ciklit té paré e té dyté. |[Evidenca 3.14]

UGJ ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe kushtet ¢ infrastrukturés sé (i
dhe siguron gé kéto programe té njihen nga publiku. Personeli akademik i punésuar me koh¢
té ploté né UGJ pérbén rreth 89% té personelit akademik té angazhuar pér realizimin e
programeve té studimeve.

UGJ ka pércaktuar programet e studimeve prioritare qé ofron dhe me té cilat ai ka vendosur
té krijojé profilin e tij. Késhtu, programet ¢ studimeve qé ofrohen né UGJ jané n¢ pérputhje
me strategjiné e zhvillimit té institucionit, e cila éshté e pérgendruar né pérgatitjen ¢
mésuesve té ardhshém, studiuesve té rinj né fushé té albanologjisé, specialistéve (&
ardhshém né fushén e ekonomisé, specialiste te Teknologjise se Informacionit dhe té
Infermierise. Duke e konsideruar vizionin shumédisiplinar prirjen shekullore né shkencé,
universiteti éshté pérpjekur t’i pajisé studentét e vet me njohuri gé pérfshijné mé tepér sesa
njé disipling, si p.sh. histori dhe gjeografi, matematiké dhe fiziké, biologji dhe kimi, financé
dhe kontabilitet etj. Po ashtu, kéto vitet e fundit universiteti ka nxitur dhe realizuar hapjen ¢
programeve té reja té studimit qé pérfshijné studimin e njé fushé shkencore dhe thellimin ¢
njohurive né gjuhén dhe kulturén ¢ njé shteti peréndimor, si: histori dhe gjuh¢ italianc,
giuhé italiane, gjuhé angleze, gjuhe greke.

Pérmbajtja ¢ programeve té studimit, né formatin e planit mésimor, me té gjitha té dhénat
sasiore té programit té studimit, gienden ne fagen e internetit te UGJ-se, dhe afishohet né
ambientet e UGJ-sé cdo fillim viti akademik. Né objektivat e ¢do programi studimi jané té

pércaktuara aftésité e mésuara qé e lejojné studentin (&€ punojé. Programet Master 1

Shkencave jané pasqyré e projekteve kérkimore shkencore ku jané pérfshiré pjesa mé e
madhe e stafit akademik dhe mbéshtesin politikat kérkimore té universitetit, dhe té

[akulteteve né vecanti.

UGJ nuk ofron diploma té pérbashkéta me institucione (€ {jera té ars}m’@iﬁ"éﬁﬁ\,{@}\k@mbétare
o N ) - ‘\:l‘ iy i
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{dhe ndérkombétare. Por universiteti, né St]'ategjiﬁé e vet 1€ zhvillimit, ka nisur pél‘-ﬁigi{jet pél’-w
marréveshje dypaléshe me universitete ndérkombétare specifikisht me Universitetin e
' Macerates Itali dhe né planet ¢ aférta do té realizojé té paktén njé diplomé té pérbashkét né |
ne fushen e Administrimit te Pasurive te Trashegimise Kulturore ne Ciklin e Dyte te |

Studimeve ,
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Organizimi i Programeve té Studimeve

Programet e studimeve t& shpallura zbatohen né kushte té pérshtatshme.

UGJ siguron organizimin dhe dokumentimin efikas té planit mésimor té programeve (&
studimeve. Njé kopje e dokumentacionit dorézohet dhe arkivohet né Drejtoriné e Standardeve
dhe Kurrikulave. Né fund té c¢do viti akademik, realizohet procesi i auditimit té |
departamenteve pér té paré arritjet dhe pér té véné né dukje dhe korrigjuar mangésité qé |
rezultojné nga ky proces. Eshté disiplinuar né Rregulloren ¢ UGJ “E. Cabe)” [Evidenca 1.1 '
dhe rregulloret e fakulteteve lloji dhe pérmbajtja e dokumentacionit mésimor, ¢ duhet (é

administrohet nga autoritetet drejtuese: pérgjegjési i njésisé bazé dhe dekani. [Evidenca 4.1].

UGJ bashkérendon punén e personelit akademik pér té siguruar koherencé té pérmbajtjes.
Né té gjitha departamentet zhvillohen njé heré né vit, né fillim té vitit mésimor, né muajin
shtator, diskutime né lidhje me leksionet dhe rinovimin e tyre me té rejat e kohés, pasurimin
dhe pérditésimin e literaturés dhe miratohen materialet q¢ do té diskutohen né auditoré.
|Evidenca 1.1]

UGJ garanton kapacitete té mjaftueshme pér realizimin e formimit praktik ¢ profesional té
studentéve (puné laboratori, module laboratorike, mésime praktike né objekt, praktiké
profesionale e mbikéqyrur, etj.), né ambientet ¢ UGJ-s¢ dhe né bashképunim me institucione
té tjera lokale, qofshin kéto publike apo private. UGJ ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi pér zhvillimin e praktikés institucionale me Drejtorité Arsimore Rajonale né
garqe té ndryshme té vendit, me Qendrén Spitalore “Omer Nishani”, me institucione
vendore: bashki, késhilli i garkut, prefekturé etj., si dhe me institucione private:, banka té¢
nivelit té dyté Raiffaisen etj. [Evidenca 2.20 dhe Evidenca 3.8].

UGJ mbikéqyr praktikat dhe punét kérkimore (pérgatitjen e projekteve, temave té diplomave.
tezave etj.). UGJ ka té konsoliduar procedurat qé lidhen me ményrén e organizimit dhe
ndjekjes sé praktikave prej fillimit deri né fund té procesit. Praktikat profesionale zhvillohen
né institucione sipas profilit té¢ pérgatitjes sé studentit, prané specialistéve 1€ fushés
pérkatése, dhe nén drejtimin e grupit té punonjésve mésimoré té caktuar nga departamenti.
Praktikat kryhen sipas grupeve mésimore. Né pérfundim té praktikés profesionale studenti
pérgatit dhe dorezon njé relacion pér punén e kryer i nénshkruar prej mbikéqgyrésit dhe
titullarit té institucionit ku zhvillohet praktika si dhe shogerohet me nje vleresim pune 1

nenshkruar prej mbikéqyrésit dhe titullarit té institucionit ku zhvillohet praktika. Ky relacion

vlerésohet nga pedagogét qé e drejtojné praktikén. Vlerésimi béhet me noté. Pedagogét ¢
ndjekjes sé praktikave jané vetém pedagogé té brendshém qé caktohen nga departamenti
pérkatés, pér ¢do vit akademik. [Evidenca 4.2]. [ishté detyré e secilit nga departamentet té
pércaktojé grupet e punés dhe té sigurojé qé studentét qé plotésojné kriteret pér té punuar
njé temé diplome, té kené njé pedagog udhéheqgés, duke respektuar dhe ngarkesat pérkatése
t¢ stafit akademik. Né kété drejtim UGJ ka njé praktiké té miré, e Lild thrchet qarté né
rcgulloren e UG, 1L0111101 en e progr amit te btudllnlt dhe I
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cliploma\r_c-. [Evidenca 1.1; Evidenca 4.3].

UGJ vé né dispozicion té studentéve literaturén e nevojshme mbéshtetése pér programin
pérkatés té studimeve. Literatura gjendet né bibliotekén gendrore te UGJ. Kéto té fundit
lipsen té jené mé té pasura me literaturé dhe mé funksionale, gjé qé éshté né prioritetet e
ardhshme té stafit drejtues té UGJ-sé. Literaturé shtesé mund té sigurohet edhe online me
linkun pérkatés té publikuar né fagen zyrtare té internetit té¢ UGJ-sé

[shih hitp://www.uogj.edu.al/index. php?page=biblioteka;
EBSCO Publishing -Math Sci Net (American Mathematical Society)

Institucionet ¢ Arsimit té Larté phjisin_'studentét qé_kané shljrer té gjiﬁ;ahdetyriﬁie't e

' njé programi studimi, me diplomén pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar.

Rregullat dhe kérkesat e provimit jané té miratuara nga strukturat universitare pérgjegjése
dhe jané té njohura pér té gjithé pérmes rregullores sé provimeve, té shpallur publikisht né

mjediset e fakulteteve si dhe né fagen elektronike |
(http:/ /www.uogj.edu.al/uploads/file/RREGULLORE%20E%20UGJ-. pdf]. Secili nga

fakultetet ka rregulloren e vet té provimeve té miratuar né KF, bazuar né rregulloren ¢ UGJ-
sé dhe specifikat e fakulteteve, té cilat jané t¢é afishuara né mjediset e fakulteteve dhe né
fagen e wvet eclektronike http://www.uogj.edu.al/index.php?page=organet-drejtucse-te-
universitetit].

UGJ bén té njohura (shpall né vende té dukshme) kriteret dhe procedurat e diplomimit. Ato
jané té afishuara né stendat e secilit fakultet dhe té publikuara online né fagen zyrtare (é
internetit té UGJ-sé

[Evidenca 1.2, : ‘ _ |
Evidenca 1.1, 1l | Y |

Studentét mund té konsultojné né fagen e uebit edhe programin e provimit té diplomimit dhe
udhézuesin pér procedurat e vlerésimit.,

Anonimiteti éshté i respektuar gjaté korrigjimit té provimeve., Té gjitha provimet me shkrim
béhen me seckretim, proceduré qé pércaktohet rast pér rasti. Pasi béhet vlerésimi me piké i
tez€s s€ provimit, béhet ¢sekretimi né prani té komisionit, i cili i jep pérgjigien secilit prej
studentéve sipas afateve té pércaktuara né rregullore [Evidenca 1.1; Evidenca 1.9].

Ankimimi i rezultateve té provimeve shqgyrtohet nga njé komision i ngritur né pérputhje me
rregulloren e provimeve, rregulloren e fakultetit dhe programit té studimit pérkatés,
giithmoné duke respektuar afatet e ankimimit té theksuara né rregullore [Evidenca 1.1;
Evidenca 1.9].

Studentét kané akses né rezultatet personale (€ provimeve, duke respektuar parimin e
konfidencialitetit. Secili nga studentét ka username dhe password personal té sistemit online
ESSES3, ku mund té verifikojé rezultatet e provimeve, té cilat i komunikohen edhe verbalisht
nga komisioni né afatin e caktuar sipas rregullores

[shih hitip:/ /www.uogj.edu.al/index. php?page=sherbime-online-student,
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mpl-._/’ fww “\',I_IUSfi.i‘!w‘?;k‘\{.lI‘.‘!(J\'AJ}’Ih}lﬁrLI/lIl)lii('.liur paneli ESIE3]. |

té rritjes sé cilésisé.

Pedagogét vlierésohen nga struktura té institucionit gé ndjekin zbatimin cilésor (€ programeve
(¢ studimeve. Pedagogu vlerésohet nga strukturat drejtuese: dekanati, né mbledhjet ¢

Canalizés sé punés mésimore; departamenti né analizat vlerésuese pérgjaté vitit akademik, |

nga zévendésrektori i caktuar pér vlerésimin e performancés sé pedagogut, dhe nga grupet ¢
punés ad hoc pér kété géllim; nga NJSCB-ja népérmjet anketimeve dhe RVB té programeve (¢
studimit dhe njésive universitare. UGJ vleréson arritjet ¢ personelit té tij, duke i evidentuar
kéto arritje né analizat vjetore mésimore dhe kérkimore-shkencore né nivel departamenti
|[Evidenca 2.7|, fakulteti dhe universiteti. Cdo anétar i stafit akademik plotéson skedén
vetjake té vlerésimit té veprimtarisé sé vet shkencore, ¢ cila dorézohet dhe pasurohet c¢do
fundviti akademik [Evidenca 2.8|.

Studentét pérfshihen né vlerésimin ¢ pedagogéve dhe né até té zbatimit (é programeve (¢
studimeve. Népérmjet pyetésorit qé kryhet njé heré né vit nga rektorati si dhe pyetésoréve
periodiké qé kryhen nga departamentet apo dekanatet pérkatése merret opinioni i studentéve
me qéllim reflektimin né vitin pasardhés né funksion (¢ pérmirésimit (& cilésis¢ sé
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Por, né kété drejtim, nuk éshté béré puné sa duhet
nga departamentet, dekanatet apo edhe rektorati qé feedback-u i marré nga anketimet ¢
studentéve té pérfshihet né pérmirésimin ¢ cilésisé sé mésimdhénies dhe té kérkimit
shkencor.

Rezultatet e provimeve publikohen né sistemin ESSE3, ku secili nga studentét ka akses
individual dhe mund té informohet pér rezultatet qé ka pasur gjaté gjithé “jetés” sé ti
studentore. Né lidhje me konkurset, rezultatet e tyre béhen publike né fagen WEB té

universitetit [shih hitp://www.nogj.edu.al/index. php?page=lista-per-studentet-f-sh-n
hitp://www.uogi.edu.al/index. php?page=lista-paraprake-per-deget-f-e-sh-sh
hilp:/ /www.uogj.edu.al/index.php?page=listat-paraprake-te-studenteve-per-vitin-2016

1 7], si dhe afishohen né mjediset e UGJ-sé.

Cdo fund viti akademik, rishikohen programet e studimit pér tu pérditésuar dhe
pérmirésuar né ményré qé kurrikula té jeté sa mé funksionale dhe té pérshtatet mé miré me
kérkesat e tregut té punés. Diskutimi zhvillohet né fillim né departamente, mé tej propozimet
pér ndryshim i pércillen késhillit té fakultetit ku sérish ka diskutim né lidhje me propozimet
e béra dhe mé tej i pércillen Senatit Akademik pér diskutim dhe vendimmarrje [Evidenca
1.1]. Né kété aspekt, duhet té merret né konsideraté mé shumé mendimi i studentéve.

UGJ nuk ka njé database té ploté né lidhje me punésimin e té diplomuarve té vet.

[nstitucioni pérpiqet té monitorojé punésimin e té diplomuarve té vet, népérmjet ruajijes sc¢ |
|

kontakteve me studentét e diplomuar dhe népérmjet krijimit té njé database népér
departamente (ka praktika té mira né disa departamente né kété drejtim) pér té€ paré se sa
pér puthct f01m1ml gé ata marrin né kcte 111311Luc‘10n me kcrketh e tr egut Le puncs UGJ |

\
" gjetjen e Jl
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Kérkimi: Rezultatet e kérkimit, I;érhapja, vierésimi dhe transferimi i tyre.

- sportive né mjediset e veta, pérmes marréveshjeve té lidhura me institucione publike apo |

pjes¢ e aseteve té UGJ-sé, institucioni mundéson sigurimin e mjediseve té nevojshme pér
zhvillimin e programeve té studimeve. P.sh. edhe pse UGJ nuk ka terrene té mjaftueshme

private, éshté mundésuar né vijimési sigurimi i kétyre hapésirave té nevojshme. [Evidenca
4.5].

.
Personeli  akademik, personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli administrativ ‘
angazhohen pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies dhe zbatimin ¢ programeve té studimeve, Né |
FSHN prané departamenteve, pérvee personclit akademik, jané té atashuar edhe laborantét, i
té cilét jané té angazhuar né realizimin cilésor té programit léndor. Po késhtu laborantét né
FESHSH . [Evidenca 1.17]

=

Depa“f_tamenti', si hjési bazé e ins{it"ucionit;- evidenton anét e t'ij té forta dhe dobésité né
fushén e kérkimit shkencor.

UGJ ka 2 fakultete me 14 departamente dhe 2 gendra kérkimore aktive. Secila prej kétyre
njésive themelore éshté e grupuar sipas disiplinave mésimore respektive dhe né to veprojné
grupet mésimore-kérkimore pérkatése, té cilat kryejné hulumtime té ndryshme studimore té
fushave té ndérlidhura me programet ¢ ato mbulojné. [Evidenca 1.17]

Departamentet organizohen né grupe mésimore dhe né grupe té pérhershme ose (&
pérkohshme me karakter kérkimor-shkencor, né pérputhje me lojin dhe misionin ¢
institucionit Grupet e kérkimit jané té pérbéré nga anétaré té stafit té fokusuar kryesisht né
kérkime dhe publikime. Qendrat e kérkimit jané té organizuara kryesisht si grupe kérkimore
pér t1 dhéné njé shtys€ mé té madhe kérkimit shkencor né UGJ, né pérputhje me strategjiné
alatgjaté té zhvillimit t¢ institucionit [Evidenca 1.14].

Departamentet né UGJ promovojné, koordinojné dhe administrojné procesin mésimor dhe
aktivitetet kérkimore-shkencore apo edhe artistike, duke respektuar liriné akademike té
personelit akademik dhe té drejtén e tij pér té pérdorur materialin né dispozicion dhe burimet
financiare pér programet e studimit.

Departamenti pérgjigjet pér ecuriné e punés kérkimore shkencore té grupeve kérkimore,
Departamentet monitorojné grupet kérkimore rregullisht dhe koordinojné aktivitetet
kérkuese. Né periudha té ndryshme, anétarét e departamentit ndajné mes tyre informacionin
né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore qé ata zhvillojné dhe shprehin kérkesat qé |
ata mund té kené né lidhje me lehtésimin e veprimtarisé sé tyre kérkimore-shkencore. Cdo
departament ka pérgjegjési t€ hartojé njé raport té pérvitshém qé vleréson ecuriné e punés
kérkimore shkencore té grupeve kérkimore. Ky raport ndértohet veprimtarisé sé cdo anétari |
té stafit.

.
Departamentet ¢ UGJ-sé mbéshteten financiarisht né ményré transparente dhe té hapur nga |
rektorati i UGdJ-sé. Plani i buxhetit institucional parashikon fonde pér kérkimin shkencor pér
cdo departament.

Departamentet né UGJ, bazuar né rezultatel e punés sé grupeve kérkimorqﬁ,syéje\@iné
— - : e St AL P ECiAL )y —
a AN
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vazhdimésiné ose ndérprerjen e veprimtarisé sé tyre.

Institucioni pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit

Institucioni inkurajoxi zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkencor.

[nstitucioni mbéshtet grupet dhe projektet kérkimore shkencore té reja. UGJ mirépret dhe |

inkurajon propozimet kérkimore dhe vendos mbi ecuriné e tyre gjaté gjithé vitit akademik,
duke u bazuar né burimet financiare té miratuara. [Evidenca 4.6]

UGJ éshté duke bashképunuar me institucionet e tjera kérkimore publike dhe private
sidomos né fushén e mésimdhénies. [Evidenca 1.13].

Strukturat e ndryshme brenda UGJ-sé ndérveprojné me njéra-(jetrén, por edhe me
institucione té ndryshme publike apo private brenda dhe jashté vendit pér t¢ mundésuar
ofrimin ¢ pérmirésimit té vazhdueshém (é cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.
|[Evidenca 1.19 dhe 1.20]

UGJ organizon veté konferenca shkencore, si dhe merr pjesé né konferenca té organizuara
nga institucione té tjera. Kjo pasqyrohet rregullisht edhe né fagen e internetit té institucionit.

- Seaili prej fakulteteve ka organizuar disa konferenca kombétare apo ndérkombétare né

partneritet me universitete té tjera brenda dhe jashté vendit. Né pesé vitet e fundit jané
organizuar gjithsej 5 konferenca kombétare dhe ndérkombétare me tematika té ndryshme qé
lidhen me politikén zhvillimore té¢ UGJ-sé si dhe me tendencat e zhvillimit té tregut dhe
kérkimit shkencor né vazhdimési

[Evidenca 4.7; shih http:/ /www.uogj.cdu.al/index.php?page=njoftime-11 ].

UGJ zhvillon kérkime né fushén e shkencave té natyrés dhe né shkencat edukimit dhe
shekncat shoqerore duke pérfshiré objektet e veta laboratorike, por laboratorét nuk ofrojné
burime (é mjaftueshme.

UGJ, njé institucion me njé histori dhe pérvojé té gjaté né fushén e arsimit dhe shkencés,
éshté gjithnjé 1 ndjeshém ndaj mundésive qé ofrohen né fushén e kérkimit shkencor. UGJ ka

| marré pjesé né projekte té shumta né fushén e kérkimit shkencor, né partneritet me

l

universitete té ndryshme evropiane [Evidenca 1.13].

UGJ disponon té gjitha kapacitetet pér té qené i pranishém né mjediset akademike
ndérkombétare. Anétarét ¢ stafit akademik pérveg veprimtarisé sé¢ mésimdhénies i kushtojné
vémendje angazhimeve né fushén e kérkimit shkencor pérmes pjesémarrjes né konferenca
shkencore ndérkombétare, botimit té artikujve shkencoré né revista shkencore
ndérkombétare apo edhe angazhime té tjera té kétij lloji [Evidenca 4.8].

UGJ ka nénshkruar marréveshje té shumta me IAL-té brenda dhe jashté vendit. Procesi i

internacionalizimit éshté njé nga prioritetet ¢ institucionit. Pérmendim kétu marréveshjen i

bilaterale me Universitetin e Sienes, marréveshjen e bashképunimit me Universitetin e |
Macerates Itali etj. [shih http://www.nogj.edu.al/index.php?page=marredhenie-dy-paleshe: |
Evidenca 1.19 dhe 1.20]. |

UGJ vazhdimisht organizon takime cerernoniale lidhur me arritiet né fushén e kérkimit
—NONRS e - - i —_— J o - - -
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“shkencor, si p .sh. ceremoni pér dorézimin ¢ t1tu3ve akademiké etJ

[www. uogi.edu.al/index. php?page=njoftime-11].

Punimet kérkimore shkencore té personelit akademik t¢ UGJ-sé publikohen né revista
shkencore ndérkombétare. [Evidenca 4.8].

Inétituci?m-i-pércékton fushat pafésdrgt_é kérkimit shkencor.

' Departamentet dhe gendrat e kér kimit, pérmes diskutimeve, veprimtarisé sé tyre akademike
“dhe kérkimore orientojné prioritetet ¢ institucionit né fushén e kérkimit shkencor, duke

jané né pérputhje me géllimet institucionale

UGJ ka né planin e vet krijimin dhe funksionimin e gendrave kérkimore dhe 2 prej tyre jané
tashmé aktive, té atashuara prané fakulteteve (FESHSH dhe FSHN). Né buxhetin e tij
institucion parashikon fond mbéshtetés pér projekte té inovacionit.

UGJ favorizon debatin shkencor né fushat parésore té kérkimit shkencor. Kjo realizohet
pérmes organizimit té ditéve akademike, leksioneve té hapura, seminariumeve, ku stafl
akademik angazhohet né diskutim té ideve dhe arritjeve shkencore.

Institucioni zbaton pnorltetet kérkimore shkencore.

Institucioni siguron mjetet pér zbatimin e prioriteteve té pércaktuara prej tij. Struktura dhe
organet e UGJ-sé sigurojné mjetet (si laboratorét, mjediset e bibliotekave etj.) pér zbatimin ¢

| prioriteteve té caktuara. Mjediset, stafi, mbéshtetja qé sigurohet nga institucioni mundésojné
zbatimin e tyre.

Institucioni rekruton personel akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor, né
funksion té strategjisé pér zhvillim té institucionit. UGJ bén kujdes né afrimin e personclit
akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor, e shprehur kjo né rregulioren e
rekrutimit té stafit akademik [Evidenca 1.3]. UGJ u jep prioritet aplikantéve gé zotérojné
grada apo tituj akademiké, vecanérisht atyre gé kéto tituj i kané marr¢ né universitete &
huaja.

Prioritetet kérkimore té UGJ-sé jané né pérputhje me géllimet institucionale, té cilat rrjedhin
nga politikat zhvillimore té institucionit.

Institucioni mguron vazhdimési né fushén e kérkimit shkencor.

Kérkimi shkencor pérbén njé nga pikat kyce té strategjisé sé zhvillimit té UGJ-sé [Evidenca
| 1.14].

& OQendrat kérkimore dhe departamentet e UGJ-sé jané té pajisura né proporcion me objektival |

| dhe kapacitetet né dispozicion né UGJ.

| bazé té memorandumeve té bashképunimit dhe kontratave. UGJ ka bashképunim té ngushté
| me struktura té Akademisé sé Shkencave, Qendrén e Studimeve Albanologjike, me Institutin

UGJ bashképunon né ményré té ngushté me institucione private dhe publike kombétare né |

patur pér bazé edhe strategjiné e zhvillimit té institucionit [Evidenca 1.14]. Kéto prioritete 5

€ Kérkimeve Biologjike dhe Mjedisore, universitete té tjera té RSH-sé etj. J
. - : . _— . R
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(UG pérrj_icjé—t”fé integrojé doktorantét né grupet kérkimore-shkencore. Pj_es_;_émrhé-fe madhe e
doktorantéve jané té pérfshiré né grupe kérkimore té departamenteve té UGJ-sé.

UGJ nxit pérfshirjen e studiuesve té rinj né projektet kérkimore, por né kété drejtim ka vend
pér pérmirésim duke mundésuar lehtésira dhe mbéshtetje mé (¢ madhe pér ta.

UGJ angazhohet pér hartimin dhe zbatimin e politikave shkencore rajonale dhe kombétare.

trevés sé Gjirokastres, kjo pérmes organizimit té konferencave dhe sesioneve jubilare pér kéto

figura, gjithashtu edhe né studimin e trashégimisé kulturore dhe natyrore té rajonit etj.

hilp www.togj.edu.al /index, php?page=njoftime- 1 1|

| Institucion ndjek njé politiké integruese pér kérkuesit shkencoré té huaj. UGJ ka zgjeruar
dhe mirépret ¢do bashképunim me studiuesit e huaj. Eshté mundésuar prania e disa
studiuesve té huaj né UGJ duke marré pjesé né konferencat ndérkombétare té organizuara
prane UGdJ-seé.

UGJ ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit akademik. UGJ inkurajon
stafin akademik pér té marré pjesé né projekte kérkimore né institucione brenda dhe jashté
vendit. Pjesétaré té stafit akademik t¢ UGJ-sé jané lektoré apo pjesétaré té grupeve kérkimore
né universitete jashté vendit. Dhénia e lejeve administrative té pagueshme pedagogéve qé
marrin pjes¢ né projekte afatshkurtra, krijimi 1 lehtésirave pér mobilitetin, akordimi 1 wvitit
sabatik pér pedagogé qé kryejné kérkime shkencore afatgjata jané praktika té mira né kété
drejtim.

UGJ, pér té nxitur rritjen e cilésisé dhe ndérkombétarizimin e studimeve, fton personel
akademik té huaj (€ marré pjesé né mésimdhénie né formén e Ieksioneve (¢ hapura si dhe me
angazhime me kohé té pjesshme.

Institucioni bén té njohura rezultatet né fushén e kérkimit shkencor
UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér organizimin e seminareve ndérkombétare dhe
simpoziumeve shkencore. UGJ ka organizuar simpoziume dhe konferenca té shumta duke
krijuar né kété ményré njé tradité né fushén e kérkimit shkencor. UGJ né vitet e fundit ka
organizuar gjithsej 5 konferenca kombétare dhe ndérkombétare dhe ka mundésuar

' publikimin e akteve té kétyre konferencave.

UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér publikimet e rezultateve né fushén e kérkimit
| shkencor. Kété e bén duke i publikuar né organin e vet “Kerkime Universitare”, i cili éshté
' edhe ndérkombétarisht i verifikueshém (ISSN: 2226-082X).

Lip:/ /www . nog.edu.al/index.php?page=scria-matematika-dhe-shlencat-e-natyres

kombétar. Aktivitetet shkencore té UGJ-sé kané njé ndikim pozitiv né kulturén kérkimore
shqiptare.

7iﬁétifﬁéiﬁiﬁfﬁ&ﬁi{;:ié Iiolitiké té vlerésimit dhe transferimit té rezultateve né fushén e
kérkimit shkencor.
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Késhtu, UGJ éshté angazhuar pér t¢é pérkujtuar personalitete shkencore té rajonit dhe (é |

Institucioni ndjek njé politiké (¢ promovimit (¢ kulturés kérkimore né nivel rajonal dhe |



- UGJ nuk ka njé njési qé vleréson ecuriné e rezultateve né fushén e kérkimit shkencor. Por
departamentet, né seksionet e vetla, vleréson rezultatet né fushén kérkimore té secilit
pedagog.

UGJ ndjek njé politiké pér promovimin e rezultateve né fushén ¢ kérkimit shkencor. UGJ ka
organizuar simpoziume dhe konferenca té shumta duke krijuar né kété ményré njé tradité né
fushén e kérkimit shkencor. UGJ ka organizuar gjithsej 3 konferenca kombétare dhe

ndérkombétare dhe ka mundésuar publikimin e njé pjese té madhe té artikujve shkencoré té
paraqgitura né to.

[nstitucioni ndjek njé politiké pér mbrojtjen e pronésisé intelektuale, si dhe praktikén e miré
né veprimtariné kérkimore-botuese;

Mbrojtja e pronésisé intelektuale éshté siguruar nga dhénia e té drejtave ekskluzive pér veté
I studiuesit si dhe béhen pérpjekje pér shkémbimin ¢ pérvojave t€é mira pérmes aktiviteteve
promovuese, si: ditét akademike, prezantime té botimeve té pedagogéve té UGJ et). (shih
cwouogledu.al /index. php?page=hotime-universitare). [Evidenca 4.10]

UGJ inkurajon kérkuesit e rinj pér ndérmarrjen ¢ iniciativave vetjake né fushén ¢ kérkimit
shkencor. UGJ nxit pérfshirjen e studiuesve té rinj né projektet kérkimore. Studentét e ciklit
té paré dhe té dyté té studimeve marrin pjesé né aktivitete ndérkombétare té organizuara nga
UG, edhe me referime shkencore.

UGJ bashképunon me biznesin vendas dhe té huaj dhe me faktorét ekonomiké dhe socialé.
UGJ ka lidhur marréveshje me institucione private dhe publike. Njé pjesé e madhe e
praktikave profesionale té studentéve té UGJ-sé realizohen prané bizneseve té ndryshme qé
veprojné né rajonin toné, pérmendim kétu: disa banka té nivelit té dyté si Raiffeisen Bank,
Dhomén e Tregtisé dhe Industrisé, Spitali “Omer Nishani”. [Evidenca 2.20)]

Institucioni ka veprimtari botuese shkencore;

UGJ ka si organ té vetin “Kerkime Universitare” i cili éshté edhe ndérkombétarisht i

verifikueshém (ISSN: 2226-082X).

UGJ informohet né ményré periodike pér veprimtariné kérkimore shkencore té personelit

akademik té tij. Personeli akademik jep informacion né lidhje me veprimtariné kérkimore
- shkencore. [Evidenca 2.8] shto ketu permbledhjen e matematikes

Pérfundimet dhe vlerdsimi

UGJ siguron zbatimin né kushte té pérshtatshme té programeve té studimeve. Ato jané
Cobjekt 1 pérmirésimit 1€ vazhdueshém. Né fund té ¢do viti akademik rishikohen programet ¢

studimit pér t'u pérditésuar dhe pérmirésuar né ményré qé kurrikula té jeté sa mé
funksionale dhe té pérshtatet me kérkesat e tregut té punés, Pérfshirja e mendimit (¢
studentéve né kété proces mbetet njé detyré pér t’'u pérmirésuar né té ardhmen.

UGJ garanton kapacitete té mjaftueshme pér realizimin e formimit praktik e profesional té
s studentéve. UGJ vé né dispozicion té studentéve literaturén e nevojshme mbéshtetése pér

programin pérkatés té studimeve.
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UG pajis stLlclgﬁ_t:éEHé_iEané7sfhlyer té gjitha detyrimet e pl'ogl'aihi.t'-studimor me diplomén
pérkatése. UG bén té njohura kriteret dhe procedurat e diplomimit ne programet ¢ studimit
. Ato jané té afishuara né stendat e secilit fakultet dhe té publikuara online né fagen zyrtare
té internetit té UGJ-sé.

UGJ pérpiget gé té sigurojé té gjitha kushtet infrastrukturore dhe mbéshtetése né ményré gé
mésimdhénia té jeté sa mé cilésore, duke u kujdesur qé té pérzgjedhé njé staf akademik
kompetent, té kualifikuar dhe té motivuar pér té aplikuar té rejat mé (¢ fundit té kérkimit

' shkencor dhe té metodologjisé sé mésimdhénies,

UGJ mbéshtet kérkimin shkencor, duke pércakiuar prioritetet e tij mbéshtetur né strategjiné
e zhvillimit institucional. UGJ ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e stafit akademik.
Pjesétaré 1€ stafit akademik té UGJ-sé jané lektoré apo pjesétaré té grupeve kérkimore né
universitete jashté vendit. UGJ inkurajon stafin akademik pér té marré pjesé né projekte
kérkimore né institucione brenda dhe jashté vendit.

UGd bashképunon me institucione té tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit, pérmes
projekteve té pérbashkéta, organizimit té konferencave shkencore dhe bashképunime té tjera
sl pjesé e pérpjekjeve pér pérhapjen dhe transferimin e rezultateve né fushén e kérkimit
shkencor.
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5 — FUSHAT E VLERESIMIT: STUDENTET DHE MBESHTETJA E
'YRE

Studentét: Nga regjistrimi deri te punésimi

\ riﬁstitﬁabﬁiﬁﬂdj_ék njé politiké korrekte per pranimin e studentéve té rir?j.
UGJ harton projekte zhvillimi afatmesme, né pérputhje me politikat e pranimit té
studentéve, pjesé e strategjisé sé zhvillimit té UGJ-sé [Evidenca 1.14|. Ajo realizohet pérmes
i formave té ndryshme, si  krijimi dhe publikimi 1 guidés sé  UGJ-sé
- (http:/ /www.uogj.edu.al/index.php?page=informacion-2), takime me maturantet pér (é

rritur interesin e tyre pér té vazhduar studimet né programet qé ofron UGJ dhe vizitat e
maturantéve né UGJ, organizimi i Ditéve té Hapura . [BEvidenca 2.7]

UGJ informon studentét ¢ ardhshém (maturantét) pér programet e studimeve qé ofron,
népérmjet Qendrés pér Késhillimin Studentor, qé éshté ngritur prané Godines 3. UGJ
mirépret dhe ndjek politika té€ posagme pér pérthithjen dhe integrimin e studentéve té rinj.
Politikat e pérthithjes sé studentéve realizohen nga sistemi 1 maturés shtetérore pér
programet Bachelor. UGJ népérmjet ditéve té hapura informon studentét e ardhshém
(maturantét) pér programet e studimeve ¢ ofron népérmjet vizitave né auditorét e shkollave
¢ mesme. Ata mund ti shohin programet e studimit edhe né uebsite-in ¢ universitetit pér
secilin fakultet. Ndérsa politika e rekrutimit té studentéve né programet e ciklit té dyté dhe té
treté pérgendrohet te studentét e veté UGJ-sé, pérmes késhillimeve nga pedagogét

udhéhegés.

UGJ mban lidhje té rregullta me Drejtorité Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore pér sa i
pérket informimit té maturantéve, por edhe pér realizimin e praktikave profesionale pér
programet e mésuesisé. Gjithashtu kéto lidhje shérbejné edhe pér marrjen e feed-back-ut té
| stazheve profesionale dhe punésimin e té diplomuarve té UGJ-sé.
| Né UGJ nuk ka struktura té vecanta pér pritjen, informimin dhe pranimin ¢ studentéve té
' rinj. Por kjo realizohet nga departamentet pérkatése, si pér studentét e ciklit té paré dhe (¢
| dyté.
UGJ ka njé politiké té mirépritjes s¢ studentéve qé vijné nga vende (€ huaja, té cilét
interesohen pér ndjekjen e programeve té€ studimit gé ofrohen né institucion. Aktualisht ka 1

ofron programe studimi né gjuhé té huaj. Kjo éshté njé piké e dobét gé éshté duke u marré
né konsideraté nga organet drejtuese 1€ UGJ-sé. Ne kete aspekt né kuadér té projekteve té
mobiliteteve té studentéve né UGJ jane nenshkruar marrveshje bilaterale per shkembimet e
studentéve té huaj gé te frekuentojné léndé té vecanta né programe studimi ku jané duke
kryer kérkimet apo studimet e tyre, psh universiteti i Patres Greqi, Universiteti i Selanikut

Greqi, Universiteti i Silesias Poloni.

UGJ publikon oraret e pritjes sé studentéve me géllim plotésimin e nevojave té studentéve.
' Kjo realizohet nga sekretaria mésimore prané cdo fakulteti, e cila u pérgjigiet nevojave té
| 1] g ) ]

studentéve dhe sipas rasteve i drejton ata drejt pérgjegjésit té njésisé bazé, zv.dekanéve
- —_— i —_———
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student té huaj té regjistruar né Departamentin ¢ Gjuhes dhe Letersise Shqipe, UGJ nuk



“dekanit, apg pedagogéve.

Referuar numrit total té personelit akademik efektiv dhe me kontraté, personel akademik té
ftuar, personel akademik me kohé té pjesshme, té angazhuar pér realizimin e programeve
| studimore, rezulton:

Né UGJ raporti numerik pedagog/student pér vitin akademik 2015-2016 (124 pedagogé /
- 1626 studenté né total), éshté 1 pedagog /13 studenté. [Evidenca 5.1]

Institucioni ndjek njé politiké té informimit té studentéve dhe siguron komunikimin
ndérmjet tyre dhe personelit akademik.

UGJ ka njé strukturé té informimit dhe késhillimit pér studentét. Né¢ UGJ éshté ngritur

Qendra pér Késhillimin Studentor prané Godines 3. Sekretaria mésimore luan rol té
réndésishém né orientimin dhe dhénien e informacioneve pér ¢éshtje té ndryshme.

UGJ disponon mjete té komunikimit té jashtém, si stenda njoftimi, website 1 UGJ-sé. Né UGJ
" éshté i disponueshém edhe periodiku kerkime universitare. Gjithashtu, UGJ pérdor rrjetet
sociale si facebook etj. ku vete UGJ apo dhe ndonjé fakultet apo departament ka fagen e vet.

UGJ disponon mjete té komunikimit té brendshém, pjesé e sistemit online ESSES3 ne
website-in e universitetit. Ugj ka sistemn telefonik te brenshem ne cdo zyre.

UGJ disponon njé adresé clektronike té brendshme pér personclin e tij. I gjithé staf
akademik ka njé adresé e-maili té institucionit:

(shkronja e pare e emeritmbiemen@uogj.edu.al).

UGJ mban dosjen personale té ¢do studenti né Sekretariné Mésimore. Kjo dosje krijohet qé

né momentin e regjistrimit té studentit dhe pérditésohet me té dhéna té tjera, pérgjaté “jetés

universitare” té tij né institucion. Né té ardhmen duhet té konsiderohet pérditésimi 1 késaj

dosjeje edhe me clemente té tjera, si dokumentacioni i ndjekjes sé praktikés profesionale,
| punimi i tezés sé diplomimit et].

' UGJ disponon adresén (edhe elektronike) dhe numrin e telefonit té ¢do studenti. Adresat e
| nevojshme pér komunikim merren gé né momentin e regjistrimit té studentit. Kjo éshté e

domosdoshme sidomos gjaté procesit té punimit té diplomés ose projekteve né grup. Adresa
' e komunikimit elektronik jep mundési gé pedagogét dhe studentét té mund té komunikojné
' me njéri-tjetrin duke shkémbyer materiale individuale dhe né grup.

UGJ ka njé strukturé té orientimit dhe késhillimit pér studentét. Né UGJ éshté ngritur
Qendra pér Késhillimin Studentor. Sekretaria mésimore luan rol té réndésishém né
' orientimin dhe dhénien e informacioneve pér ¢éshtje té ndryshme.

UGJ angazhohet né informimin dhe orientimin e studentéve me bazé departamenti. Né
| programet disiplinore té miratuara né departament jané t¢ parashikuara oraret dhe klasat ¢
takimit té studentéve me secilin pedagog pér késhillime pér léndén etj.

Programet ¢ studimeve né¢ UGJ mundésojné adaptimin progresiv té studentit me.programin ¢
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studimit. Gjithashtu studentét kané mundési zgjedhjejé lldérmjrérdié,a'iéndéve_ -l_i?ﬁl"dgramin
¢ tyre te studimit. Politikat e hartimit té kurrikulave jané té tilla gé viti i paré i studimeve t¢

pérfshijé 1éndé (é formimit té pérgjithshém dhe 1éndé té aftésimit té shprehive pér studime
universitare (si shkrim akademik etj.). Ndérsa né vitet ¢ tjera kemi pérparim té njohurive,
duke u thelluar né fushat specifike té studimit.

Praktika e ndérrimit té programeve té studimit prej studentéve nuk lejohet né asnjé

| institucion publik universitar né RSH, pér shkak té akteve nénligjore né fuqi.

| Institucioﬁiindjék n]e proriitiké mbéshtetése ?érl;ikat(;gio-ﬁ“ sociale té veganta.

UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét me aftési té kufizuara sipas ligjeve né fuqi
dhe udhézimeve té MAS. Mésimdhénia pér studentét me AK merr njé vémendje té vecanté né
aspektin e mbéshtetjes dhe lehtésimin e procesit té té nxénit dhe géndrimit né klasé. UGJ ka
ngritur infrastrukturen e nevojshme per lehtesimin e levizieve te studenteve me afltesi te
kufizuara Me VKM nr. 911, daté 11.11.2015 (e ndryshuar) pérjashtohen nga tarifa ¢
shkollimit njé kategori sociale studentésh qé u pérkasin klasave shoqérore né véshtirési, po
ashtu u reduktohet tarifa e shkollimit njé kategorie tjetér.

UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét romé dhe ballkanoegjiptiané . Kété gjé ¢
realizon duke percaktuar cdo vit kuota per kete komunitet, pranimi 1 tyre behet me udhezim
te vecante te MAS.(Udhezim nr. 18 date 11.08.2016).

Ne UGJ per studentet e minoritetit grek éshté hapur njé program studimi “Bachelor &
Master né gjuhé letersi dhe gyteterim Grek” [Evidenca 5.2]

| UG ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét gé angazhohen né aktivitete sportive té
niveleve té larta, si skuadra futbolli, etj, duke krijuar lehtési né ndjekjen e procesit mésimor,
duke krijuar sezone té vecanta provimi, duke béré konsultime etj.
UGJ ka ndjekur njé politiké mbéshtetése pér studentét qé déshironin té¢ ndignin studimet me
kohé té pjesshme. Me Ligjin e ri te Arsimit te Larte nr 80 /2015 neni 69 kjo forme studimi (
me kohe te pjesshme) nuk afrohet me.

Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét.

' UGJ ka kujdes té garantojé tekste mésimore cilésore dhe literaturé plotésuese (&

mjaltueshme né sasi dhe gé gjendet né librari. Tekstet mésimore q¢ UGJ ofron pér studentét |
e vet jané té miratuara nga departamentet pérkatése te UGJ-sé dhe té universiteteve té tjera

né vend apo dhe jashté tij. UGJ, né bibliotekén universitare, ka njé pavijonin e Teksteve
Universitare, ku mbahet pjesa mé e madhe e teksteve mésimore. Gjithashtu universiteti |
| ofron literaturé plotésuese népérmjet Bibliotekés sé UGJ-sé, apo dhe nga veté pedagogét pér |

studentét e tyre. I

| UGJ nuk ka njé strukturé pér ruajtjen e dokumentacionit qé ka lidhje me literaturén |
| shkencore, por lista e literaturés pér cdo 1éndé dhe pér ¢do program studimi ruhet né
‘ Drejtoriné e Standardeve dhe té Kurrikulave.

UGJ ka njé biblioteké gendrore, qé ofron literaturé pér studentét. Biblioteka éshté brenda |

standardeve te kerkuara me salla leximi dhe me literaturé bazé dhe plotésuese kryesisht né |
- o o o e SHQ )
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fakulteteve té vecanta, por edhe departamenteve, jané ngritur minibiblioteka té cilat ofrojné
literaturé specifike pér studentét e programeve pérkatése. Kjo Biblioteke eshte e vendosur ne
ambjentet e godines nr 3 ne pronesi te UGJ |[Evidenca 2.16]

nevojave pér literatura té ndryshme. [Evidenca 5.3] Pasurim tjetér té literaturave pérbén
' edhe lidhja online me biblioteka (& ndryshme kombétare dhe ndérkombétare. Biblioteka

pasurohet shpesh edhe nga dhurimet e fondeve té librave pér UGJ.

UGJ pasuron né ményré & vazhdueshme literaturén e bibliotekés universitare né varési té

- UGJ parashikon ¢do vit fonde pér blerjen e literaturés sé specializuar né fushén e kérkimit

- shkencor sipas propozimeve qé viné nga departamentet e ¢do fakulteti dhe né varési té
mundésive financuese. [Evidenca 4.6]
Oraret e punés sé bibliotekés né UGJ, gjaté té cilave punonjésit u pérgjigien nevojave té
studentéve, shpallen né mjediset e institucionit.
Studentét qé shfrytézojné bibliotekén pajisen me njé kartelé regjistrimi pérmes sé cilés
siguron literaturén. Né té ardhmen, jané planifikuar edhe kartat elektronike té bibliotekés.
' Biblioteka ofron edhe sigurimin e materialeve né rrugé elektronike népérmjet Website-it té
UGJ-sé, ku gjendet seksioni
Biblioteka Online http://www.uogj.edu.al/index. php?page=biblioteka. UGJ e ka njé projekt
- pér digjitalizimin e fondit té vet dhe pritet financimi.

Institucioni u ofron studentéve té ciklit té paré mbéshtetje népérmjet shérbimeve
universitare pér té lehtésnar ecuriné e tyre.

UGJ ofron pér studentét udhéheqje dhe kujdestari (tutorat). Kjo realizohet gjaté fazés s¢ |

pérpunimit té temave té diplomés nga studentét né té gjitha ciklet e studimeve. Procedura té
garta té shpérndarjes sé udhéheqjeve té temave té diplomés parashikohen nga UGJ né bazé

| t¢ rregullores s¢ programeve ¢ studimit.
|
' UGJ ndihmon dhe orienton studentin pér ményrén e sigurimit té literaturés. Kjo gjé

realizohet nga veté pedagogét e léndés apo dhe nga departamenti pérkatés i programit
mésimor.

- UGJ nuk ofron kurse pér té ndihmuar studentét né véshtirési, por zhvillohen konsultime me |

' pedagogét sipas nevojave qé kané studentét, té planifikuara né programet mésimore, pérvec
konsultimeve té parashikuara né programet disiplinore

Institucioni inkurajon pjesémarsjen e studentéve né jetén institucionale.

Studentét né UGJ pérfagésohen né organet drejtuese té tij sipas ligjit. Pérfagésuesit e
studenteve jané 3 studenté senatoré, té cilét zgjidhen nga veté studentét gjaté zgjedhjeve
universitare. Gjithashtu pérfaqésimi i studentéve béhej edhe né késhillat e fakulteteve, po
me zgjedhje. [Evidenca 5.4]
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Senatorét studenté té Senatit Universitar né UGJ -s—ﬂ];-rehin mendime dhe propoziinc pér té
gjiitha problemet me interes té pérgjithshém, si: pér planet mésimore dhe programet e
studimeve, rregulloret e studimeve etj. Ky mendim merret drejtpérdrejt nga takimet me
studentét, népérmjet Dekanit té studentéve (sipas organogrames se institucionit UGJ 2017)
ose népérmjet kutisé sé ankesave. P.sh. njé nga sugjerimet qé kané dhéné zakonisht
studentét éshté pér ndryshimin e planit kalendarik 1é provimeve té sezonit shtimin e
praktikave profesionale ne institucione apo praktika ne terren..

UGJ mbéshtet organizimin e studentéve dhe financon veprimtariné e tyre. Duhet pérmendur
qé kéto financime jané minimale bazuar né hapésirat qé lejon ligji dhe mundésité e buxhetit
t¢ institucionit.

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e jetés studentore.

UGJ ndjek njé politiké pér té lehtésuar jetén studentore sipas mundésive té buxhetit té

mstitucionit.

UGJ, sipas mundésive dhe fondeve qé ka, mbéshtet studentét qé angazhohen né veprimtari
sportive dhe kulturore té organizuara nga strukturat e tij dhe institucione té tjera, por

| gjithsesi financimet jané minimale.

' UGJ bashképunon me strukturat shéndetésore pér ndjekjen e politikave parandaluese dhe

| kuruese né ndihmé té shéndetit té studentéve. P.sh. ka veprimtari periodike me Krvqin e

Kug.

Institucioni favorizon punésimin e studentéve.

- UGJ nuk ka njé strukturé gé disponon té dhéna statistikore pér punésimin e té diplomuarve

té vet. Né kété piké nga departamentet té vecanta té UGJ-sé jané krijuar té dhéna pér
punésimin e studentéve, sidomos té punésuar né nivel rajonal. Por né kété drejtim duhet
béré mé shumé.

UGJ ofron ndihmé pér integrimin né punésim té té diplomuarve té vet. Kjo béhet e mundur
népérmjet praktikave profesionale, té cilat e njohin studentin me tregun e punés, dhe
workshop-eve té ndryshme ku realizohen trajnime kualifikuese per aftesite e kerkuara nga
tregu punés,

UGJ ndjek politika favorizuese pér punésimin e té diplomuarve té vet, duke mundésuar
praktika profesionale prané institucioneve né té cilat ata synojné té punésohen né té
ardhmen. Gjithashtu né favor té té diplomuarve jané edhe rekomandimet qé departamenti

jep né institucionet ku studenti 1 diplomuar synon té punésohet. Po ashtu njé pjesé e miré e

stafit akademik té UGJ-sé vjen nga radhét e studentéve ekselenté té veté universitetit.

Pérfundimet dhe Vlerésimi

UGJ ndjek njé politiké korrekte pér informimin dhe pranimin e studentéve té rinj, pérmes
publikimit online té ofertés akademike dhe organizimit té Ditéve té Hapura dhe ofrimit té

literaturés bazg¢ té nevojshme, qé gjendet né ¢do librari. Né UGJ éshté ngritur Qendra pér |
Késhillimin Studentor e cila kujdeset pér orientimin dhe késhillimin ¢ studentéve. Po ashtu, |

sistemni ESSE3 1 komunikimit éshté njé praktiké e miré qé siguron kom

in ndérmjet
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studentéve dhe personelit akademik.

UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét me aftési té kufizuara sipas ligieve né fugi
dhe udhézimeve té MAS. UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét romé dhe
ballkanoegjiptiané.

Ne UGJ per studentet e minoritetit grek éshté hapur njé program studimi “Bachelor & Master

né gjuhé letersi dhe gyteterim Grek”

Inkurajimi i pjesémarrjes sé studentéve né jetén institucionale t&¢ UGJ-sé realizohet pérmes

pérfshirjes sé pérfagésuesve té studentéve né Senatin Akademik dhe késhillat e fakulteteve,

| té cilét zgjidhen nga veté studentét gjaté zgjedhjeve universitare.

UGJ ndjek politika té favorizimit té punésimit té studentéve té saj, si p.sh. népérmjel
rekomandimeve qé departamenti jep né institucionet ku studenti i diplomuar synon té
punésohet. Né kété drejtim duhet béré mé shumé pér (¢ mundésuar lidhje té drejtpérdrejta (é
UGJ-s¢é me operatoré punédhénés.
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Pérfundimet dhe vierésimi i pérgjithshém

Bazuar né vlerésimet e mésipérme, gjykojmé se UGJ, si Institucion 1 Arsimit (é Larté,
veprimtaria e té cilit ushtrohet brenda kornizave ligjore, pérgjithésisht i pérmbush standardet
kombétare té cilésisé té miratuara nga MAS-i. Veprimtaria ¢ UGJ-sé né aspektin akademik-
shkencor dhe até administrativ paraqitet né pérmbushje té standardeve té té 5 fushave té
vlerésimit, me disa dobési, té cilat vijné kryesisht pér shkak té kufizimit ligjor té¢ autonomisé
universitare né RSH.

Pér sa i pérket organizimit dhe strukturimit, UGJ garanton vendimmarrje dhe menaxhim
eficent té burimeve, né funksion té pérmbushjes sé misionit dhe objektivave té kétij

institucioni.

Po késhtu, UGJ pérpiqget dhe ka politika té miratuara té shpérndarjes dhe administrimit é
burimeve njerézore dhe materiale. Kéto polittka i nénshtrohen debatit konstrultiv
giithépérfshirés né organet drejtuese pérpara vendimmarrjes. Synohet né té¢ ardhmen
pérfshirja mé e gjeré e studentéve né kété proces.

Né fushén e kurrikulés, UGJ ofron programe studimi né té tria ciklet, né pérputhje me
misionin, strategjiné pér zhvillim dhe kushtet infrastrukturore t¢ tij. Duhet béré mé shumdé
né drejtim té pérshtatjes sé ofertés akademike ekzistuese me tregun dhe nevojat e tij né
ndryshim né Shqipéri.

Programet e studimit té ofruara nga UGJ gérshetojné njohurité bazé té fushave shkencore
pérkatése dhe kérkimit shkencor né kéto fusha. Aplikohen politika pérditésimi té literaturés
mbéshtetése dhe pérfshirjes sé studentéve né kérkim shkencor. Njé nga pikat e dobéta né
cilésiné ¢ mésimdhénics dhe mésimnxénies universitare éshté, deri diku, cilésia e dobét e
studentéve né hyrje, qé¢ kushtézohet nga rregullimi ligjor i maturés shtetérore. Kriteri 1 notes
mesatare mbi 6 i vendosur me VKM nr 407, 01.06.2016 per vitin akademik 2016-2017 ka
rritur cilesine e mésimdhénies dhe mésimnxénies universitare deri diku.

Kérkimi shkencor éshté standard gé mbahet si objektiv strategjik orientues né veprimtaring e
UGJ-sé. Mbetet pér t'u béré mé shumé né drejtim té ndérkombétarizimit té rezultateve té
kérkimit. UGJ duhet ti kushtojé mé shumé réndési mbéshtetjes financiare té kérkimit

shkencor.

UGJ ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentin, duke pérshiré té gjitha fazat ¢ jetés sé tj
né IAL, né té gjitha ciklet e studimit, q¢ nga regjistrimi n¢ UGJ deri né punésim. Né fazat ¢
para t¢ jetés studentore, kjo politiké rezulton efikase, por pika e dobét e saj éshté
vecanérisht mbéshtetlja né puncsim dhe ndjekja e studentit pas diplomimit té tij.
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Lista e evidencave

[Evidenca 1.1]  Rregullorja ¢ UGJ “Eqrem Cabej”

[Evidenca 1.1a] Rregullorja e re ¢ UGJ “Eqrem Cabej”
[Evidenca 1.2]  Statuti i UGJ-sé
[Evidenca 1.2a] Statutiiri UGJ-sé

[Evidenca 1.3] Modalitetete dhe standardet e rekrutimit té personelit akademik té
brendshém dhe té jashtém

[Evidenca 1.4]  Mbi funksionimin e sistemit ESSE3

[Evidenca 1.5] Vendime té Senatit dhe KA-sé pér miratimin e buxhetit 2017

(Evidenca 1.6]  Buxheti i vitit 2017
http://uogj.edu.al/index.php/al/drejloria-ekonomike

[Evidenca 1.7]  Aktet e KA-sé té legjislaturés sé fundit

[Evidenca 1.8] Data e themelimit té Késhillit té Etikés dhe rregullorja e tij.

[Evidenca 1.9]  Rregullore e FESHSH dhe FSHN

[Evidenca 1.10] Vendim i senatit té UGJ-sé pér ngritjen ¢ KP-sé

Evidenca 1.11] Rregullore e Senatit Akademik té UGJ-sé.

[Evidenca 1.12] Vendim pér ngritjen e NjJSBC dhe komisioni Ad hoc

[Evidenca 1.13] Listé projektesh ndérkombétare, ku UGJ éshté palé.

[Evidenca 1.14] Strategjia e zhvillimit té UGJ-sé

[Evidenca 1.15] Raporti/analiza vjetore e veprimtarisé sé UGJ-sé.

[Evidenca 1.16] Raporti/analiza vijetore e veprimtarisé sé FSHN-sé.

[Evidenca 1.17] Struktura organizative ¢ UGJ “Eqrem Cabej”, miratuar nga Késhilli i
Administrimit.

[Evidenca 1.18] Struktura e stafit akademik té UGJ-sé

[Evidenca 1.19] Listé e marréveshjeve ndérinstitucionale

[Evidenca 1.20] Listé e marréveshjeve me universitete té tjera brenda dhe jashté
vendit.
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LISTA E EVIDENCAVE, FUSHA 2. BURIMET

|[Evidenca 2.1] Organigrama e UGJ-sé

[Evidenca 2.2] Lista me personelin akademik me kohe té pjesshme

[Evidenca 2.3] Shembull njoftimi pér vend pune vakant

(Evidenca 2.4] Titujt “prof.as.” dhe “docent” dhéné nga KP-ja qé nga konstituimi
[Evidenca 2.5] Shembull tabele pikézimi pér konkursin pér pedagog efektiv
|Evidenca 2.6] Relacioni mbi ditét e hapura

[Evidenca 2.7] Shembull analize (& punés vjetore, departamenti

[Ievidenca 2.8] Skedé vlerésimi e punés sé pedagogut

|[Evidenca 2.9] Listé me disa persona qe kané shkuar pér té dhéné mésim né njé
universitet peréndimor

[Evidenca 2.10] Listé e profesoratit té huaj té angazhuar né promovimin e titujve né
UGdJ

[Evidenca 2.11] Shembull shkrese pércjellése pér njé pedagog qé kérkon 1€ marré
titullin Profesor né njé universitet tjetér.

[Evidenca 2.12] Relacion i1 buxhetit 2016 dhe vendimi e KA-sé
[Evidenca 2.13] Propozim projektbuxheti nga njé fakultet e departament
[Evidenca 2.14] Organigrama e drejtorisé ekonomike

[Evidenca 2.15] Urdhér pér miratimin e programit t¢ transparences
[Evidenca 2.16] Listé e pasurive té paluajtshme té institucionit

[Evidenca 2.17] Listé e projekteve qé kané t€ béjné me rehabilitimin e ambienteve t€
UGJ-sé

[Evidenca 2.18] Listé e mjediseve pér personelin akademik dhe veprimtariné
mésimore pér cdo fakultet

[Evidenca 2.19] Relacion mbi anketimet

[Evidenca 2.20] -~ Listé me marréveshje institucionale pér kryerjen e praktikave
profesionale té studentéve t¢ FESHSH, FSHN.
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LLISTA E EVIDENCAVE, FUSHA 3. KURRIKULA

[Evidenca 3.1] Programet qé ofrohen nga UGJ-ja, njé listé
[Evidenca 3.2] Marréveshje institucionale me Universitetin e Macerates Itali

[Evidenca 3.3] Marréveshje pér organizimin e kohés vjetore té punés pér personelin
akademik né IAL publike

[Evidenca 3.4] Njé shembull modaliteti. propozim pér hapjen dhe ngritjen e
programeve té studimit té ciklit t¢ dyté (Master 1 shkencave né
Gjuhési) Master Profesional né Administrim Publik dhe cikli i paré
“Bachelor né Gjuhé Angleze”.

[Evidenca 3.5] Statistika pér realizimin e ngarkesés mésimore nga stali i brendshém
dhe 1 jashtém 1 UGJ-sé .

[Evidenca 3.6] Numri i pedagogéve me/pa grada shkencore
(Evidenca 3.7] Ekstrakt nga modalitetet pér hapjen e “MSH né mbrojtje mjedisi”
[Evidenca 3.8] Listé e marréveshjeve pér praktikat profesionale

[Evidenca 3.9] Listé me pedagogét e ftuar ¢ jané pérfagésues nga fusha e biznesit
apo fusha té tjera

[Evidenca 3.10] Shembull i njé programi mésimor “Bachelor né Gjuhén Angleze”, “MP
né Turizém ” dhe “Doktoraté né Albanologji”, profili gjuhesi, profili
letersi, profili histori

[Evidenca 3.11] Shembulli i njé plani mésimor
[Evidenca 3.12] Suplementi/shtojce diplome
[Evidenca 3.13] Pér transferimin e studentéve né UGJ dhe nga UGJ.

[Evidenca 3.14] Program mésimor né FSHN (FESHSH), ku shfaqet pérfshirja e
laboratoréve dhe praktikave né terren.
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LISTA £ EVIDENCAVE, FUSHA 4. MESIMDHIENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KERKIMI

|Evidenca 4.1] Kopje e njé plani mésimor dhe programet ¢ disiplinave pér té dy ciklet
e studimit pér secilin fakultet.

|[Evidenca 4.2] Procedura ¢ praktikés sé njé studenti

|[Evidenca 4.3] Manuali pér pérgatitjen e diplomave

|[Evidenca 4.4] Pasqyra me t& dhénat pér kualifikimin ¢ stafit

|[Evidenca 4.5] Marréveshjet me bashkiné Gjirokaster per terrenet sportive

[Evidenca 4.6] Shkresa pér hartimin e projektbuxhetit t€ UGdJ-s¢

Fvidenca 4.7] Informacion pér konferencat shkencore (€ organizuara nga UGJ

[Evidenca 4.8] Informacion né lidhje me botimet dhe konferencat ku stafi ka marré
pjesé.

[Evidenca 4.9] Marréveshje bashképunimi me institucione publike apo private té
kérkimit

[Evidenca 4.10| — Ditét akademike né UGJ

LISTA E EVIDENCAVE, FUSHA 5. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

[Evidenca 5.1]  Statistika té raportit student/pedagog

[Evidenca 5.2] Modaliteti i hapjes sé programit té studimit “Bachelor né Gjuhé, Letérsi dhe
gyteterim Grek”

[Evidenca 5.3] Listé me pasurimin e fundit té literatureés

|[Evidenca 5.4] Vendim i KIZ pér zgjedhjen e anétaréve té senatit, studente.

57




	rvb shqip
	rvb shqip-001
	rvb shqip-002

